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Monsieur,

La presse s’est fait 1’écho d’une conférence de presse a 1’assemblée nationale le jeudi 8 février 2007
organisée par le collectif pour le droit de travailler en frangais portant sur le théme : « les attaques contre

I’'usage de 1a langue frangaise dans les entreprises, révélateur d’une discrimination linguistique et de
nouvelles menaces sur I’emploi ».

Il semblerait que des courriers électroniques soient envoyés a vos salariés en anglais, imposant ainsi
I’'usage de la langue anglaise pour les messages internes de ’entreprise.

Il semblerait qu’il n’existe plus d’assistance informatique en frangais, et que face & un probléme

informatique, les salariés soient obligés d’appeler 1'Inde, et d’échanger en anglais pour se faire
comprendre.

Je vous rappelle comme I’avait déja fait Monsieur Luc Ferrand, Inspecteur du travail 8 Grenoble, dans un
courrier du 23 septembre 2004, que la loi (loi n® 94-665 du 4 aofit 1994 relative a I’emploi de la langue
frangaise) prévoit la rédaction par les entreprises de ses documents en frangais.

Je vous demande de faire une stricte application de I’article L 122-39-1 du code du travail.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I’assurance de ma considération distinguée.

L'Inspecteur du travail,

pa—

Jérome CAUET.
Pour une bonne administration, copie de la présente est adressée a :

- CFTC, Monsieur Jean-Paul VOUILLER,
- Luc FERRAND, Inspecteur du travail de Grenoble.



