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Et la culture dans tout ¢a ¢

Siles agences de notation financiere sont aujourd’hui tres crlthuees un autre type
d'acteur est en plein boom : les agences de notation extrafinanciere. A chacun

son créneau ISR. Pour le label Diversum, c'est la diversité culturelle et linguistique.
Laure Closier

le périmétre investissable
de Diversum. , ,
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e 'environnement, de la gouver-

nance, des droits de 'homme et

maintenant de la diversité culiu-

relle dans les placements, La cul-

ture, ce n'est pas qu'une question
de défense de ses traditions nationales ou en-
core une dimension philosophique de 'expres-
sion de soi, C'est aussi le quatrieme pilier du
développement durable derrigre I'économie,
I'environnement et les préoccupations so-
ciales. Une charte a méme été adoptée en
2007 par I'Unesco pour metire en place une
convention internationale sur la diversité cultu-
relle. Alors, si la dimension culturelle a une
telle importance, pourquei ne pas lintégrer
dans une démarche financiére ? Apres tout (a
crise comme preuve a I'appui), les choix de
placements financiers ont un impact considé-
rable sur les évolutions de notre société. Pla-
cer dans des entreprises qui tiennent compte
de cette notion peut donc aider au respect et
a la pérennité des cultures, une bonne idée
ouvrant toujours la bréche & un marché poten-
tiel. La mixité des cultures, c’est le business
d’un tout nouveau label extrafinancier, nomme
Diversum'. Ce label est un outil de notation
extrafinanciére qui place la diversité linguis-
tique et la culture au cceur de la stratégie de
placements. « La mise en place de critéres ob-

Jectifs et scientifiques pour évaluer les com-
portements des entreprises en matiere lin-
guistique est le résultat ’une longue matura-
tion » explique Jeréme Gouadain, responsable
de Diversum. Lancé en décembre 2008, le
label a depuis été accordé & deux institutions
internationales : I'Union latine et I'Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF) pour
leur gestion financiére. « Une confiance qui
nous apporte un gage de crédibilité », précise
le responsable. Avoir comme premier client
des institutions dont la vocation est la defense
de la culture paraft logique pour Diversum. Le
label voit grand et souhaite conquérir la pla-
néte des institutionnels aux corporates.

La langue comme
unité de mesure

Lidée d’évaluer le degré de diversite culturelle
des placements parait intéressante mais
a priori abstraite. Alors comment le label
fonctionne-t-il ? Diversum a choisi de s'inté-
Tesser aux langues car « ¢'est un aspect me-
surable ef quantifiable » précise Jérdme



Gouadain. Le label n'est octroyé qu'a condi-
tion que les placements soient investis a hau-
teur de 25 % au minimum dans des titres
d’émetteurs publics ou privés, dont il peut étre
prouvé qu'ils agissent pour la diversité lin-
guistique et culturelle. 750 entreprises ont au-
jourd'hui été passées au crible selon quatre
criteres. Tout d’abord, le site Internet principal
de I'entreprise, puis le site Internet territorial,
soit la fagon dont 'organisation s'exporte sur
I'Internet a I'étranger. « Infernet est une sorte
de vitrine. Nous regardons le degré de pluri-
linguisme sur fes sites et la profondeur des
comportements, ¢'est-a-dire si I'affichage en
plusieurs langues se limite aux pages princi-
pales ou va plus loin », précise Jérdme Goua-
dain. Ensuite, le label s'intéresse a la marque
commerciale et & ses déclinaisons & I'étran-
ger. Enfin, il considére la formation linguis-
fique offerte au personnel. 100 enfreprises
sont ainsi reconnues dans le périmétre inves-
tissable de Diversum. « A partir de I'étude de
ces données, chague semestre, une liste
d’émetteurs responsables est mise & four et
utilisée pour vérifier la conformité de nos pla-
cements. Dans I'hypothese ol un produit ne
satisferait plus cefte condition, nous dispo-

sons d'un délai d’un an pour nous metire en
conformite », explique René Leduc, conseiller
de I'OIF pour la diversité culturelle. Lorgani-
sation internationale a donc ainsi fait passer
I'ensemble de ses aclifs sous I'eeil de Diver-
sum. Des encours qui représentent entre 80
et 90 millions d’euros (35 millions de contri-
butions obligatoires des gouvernements, le
reste en dons) et qui sont placés sur des vé-
hicules monétaires & court terme, Un premier
pas vers I'ISR donc pour I'OIF et un premier
seuil pour Diversum. Coté développement,
I'objectif du label est « de mobiliser les gé-
rants d'actifs pour qu'ils proposent des fonds
labellisés aux investisseurs. Un partenariat est
d'ailleurs en cours avec une sociélé de ges-
fion », conclut Jérdme Gouadain. Et, en atten-
dant d'interesser les asset managers, le label
a déja séduit quelgues corporates qui se féli-
citent de sa création, comme Vivendi qui a
placé la diversité culturelle au coeur de son
business plan. HEE

- Emis par Linguo-responsable, association francaise
indépendante, créée en 2006, ayant pour objectif

de contribuer a l'intégration des langues et des cultures
dans le développement durable.
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