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A l'attention de Madame LOISELET,
Directrice des Ressources Humaines

Nanterre, le 25 septembre 2012
Réf: FP/AT7

Madame,

J'al été saisi par les représentants du personnel de |'établissement ACACIA au sujet de ['usage
qul est fait dans votre entreprise de I'anglais comme langue de travail, notamment dans le
déroulement des projets intitulés ABS et GEP,

D'aprés les informations qui m'ont été transmises, il apparait que les salariés affectés sur ces
projets doivent en permanence communiquer en anglais avec des correspondants informatiques
d'autres pays, ou bien décrire dans cette langue les anomalies rencontrées

Ces mémes salariés doivent également participer a des réunions en anglais et travailler sur des
documents qui ne sont pas traduits,

Je tiens donc & vous rappeler les dispositions de ['article L.1321-6 du code du travail ; « (...)
Tout document comportant des obligations pour le salarié ou des dispositions dont la
connaissance est nécessaire pour I'exécution de son contrat de travail » doit étre rédigé en
francais. Le non-respect de ces dispositions est puni de 'amende prévue pour les
contraventions de 4¢ classe.

I vous appartient également en tant qu'employeur d'assurer « I'adaptation des salariés & leur
poste de travail » et de veiller « au maintien de leur capacité a occuper un emploi, au regard
notamment de I'évolution des emplois, des technologies et des organisations » (article L.6321-1
du code du travail).

Malgré-les difficultés des salariés affectés sur ces projets avec le maniement de cette langue
étrangére, aucune formation ne leur a été proposée.

Par ailieurs, la persistance de |'usage de I'anglais dans ['entreprise, alors que beaucoup de
salariés ne maitrisent pas cette langue, constitue une source de stress, et d'insécurité qui
contribuent & dégrader leurs conditions de travail,



Je vous prie d'agréer, Madame, |'expression de me sentiments les plus respectueux,

L'inspecteur du Travall

Frédeéric PICARD




