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Editorial

Chose mystérieuse que le diamant! A l'stat brut, il ne révéle rien de sa beauté et seul leeil

du professionnel peut déceler ce qu'en feront le talent et la patience de lartisan. Mais une

][ois taillé, le diamant rayonne de sa sp/enc[eur. I est symlw/e de pureté et dsternits. Il

marque aussi traditionnellement les soixante ans de vie commune.

Depuis soixante ans, le Conseil de 'Europe s'attache & promouvoir et a défendre les droits de Ihomme, la
démocratie et I'Etat de droit. Cette mission demeure sa priorité. Ces droits et ces valeurs n'existent pas in
abstracto, ils ont une signification et une importance bien réelles. Et il faut le faire savoir, ce qui ne va pas de
soi. Pour préserver lunité de I'Europe en tant que réalité culturelle et objectif politique, il importe que les
nouvelles générations comprennent ces droits et ces valeurs et se les approprient. Lunité de /Eurape repose,
pour une /arge part, sur Ja capacité de nos sociétés a engager un a]ia/ogue interculturel et a reconnaitre la valeur
mtrimséque de l'éducation en tant que droit de homme et puissant ][acteur de cohésion sociale et dinclusion. Car
léducation est le vecteur de la socialisation démocratique et linstrument indispensable au développement et a

['assimilation des valeurs et des mentalités.

Clest pourquoi, jen suis convaincu, / bZJjectif de la Direction de I'Education et des Langues pour les années a
venir est de développer cette conception du role fédsrateur de 'éducation. Face a la diversité des situations
transitoires et post-conflit, le Conseil de I'Europe utilise les instruments qu'il a élaborés depuis sa création et
ac]apfe simp/ement ses méthodes de travail au contexte: cest le signe de la cohérence et de la continuité de
son action dans le domaine de l'éducation. La fidélits a ces principes a permis a [ Organisation de se mobiliser,
par exemp/e, Jors de la chute du mur de Berlin et de contribuer a la lutte contre le terrorisme par des moyens qui

sont reconnus sur /a scene infernationa/e.

Ce qui cimente les actions du Conseil de I'Europe, ce sont ses valeurs et ses convictions. La conviction par exemple
que Jes citoyens et es organisations ont des devoirs et des oZa/igations réciproques, que es pmHémes environne-
mentaux et les crises économiques ont une dimension morale, et que les droits fondamentaux sont universels.
Mais tous ces principes supposent que chaque individu ait réellement accés a une éducation de qualits qui

permette et stimule le Jéve/oppemenf personne/, la construction de lidentits, la pensée critique et la découverte
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dautres valeurs et d autres opinions, qu elles procédent de la religion ou de la culture,
ou de l'un et de lautre. Ces principes imprégnent toutes les disciplines et concernent
tous les dges; ils sont le matériau de 'éducation tout au long de la vie & une culture
démocratique. Comme le diamant, ils sont précieux et pérennes. Comme le diamant
aussi, ils ont de mu/tip/es ][acettes; selon | Zc/airage et | bng/e de vue, ces principes

ouvrent de nouvelles perspectives et suscitent de nouvelles réactions.

«Litre jeune est affaire de tempérament. Triomphe de laudace sur la timidits, de lesprit
daventure sur le goiit du can][ort. Tempérament p/us fréquent chez e sexagénaire
que chez le jeune de vingt ans. Ce n'est pas /Ege, cest le renoncement aux idéaux
qui fait vieillir.»'

Gabriele Mazza

1. Samuel Ullman (1840-1024), homme a"a]%ires, pocte et humaniste américain.

Le nouveau Programme éducation
2010-2014: Education a la compréhension

interculture]le, aux droits de 'homme
et a la culture démocratique

En mars 2009, le Comité directeur de I'éducation et le Comité directeur de
1'enseignement supérieur et de la recherche du Conseil de 1'Europe ont adopté un

N 7, .
nouveau programme a moyen terme sur 16(11103.131011.

ourquoi un nouveau programme sur | éducation
Pourquoi prog Véducati
pour le Conseil de 'Europe?

En 20009, plusieurs activités arriveront a terme dans le domaine de I'¢ducation,
d’autres doivent étre reformulées et reconduites. Le moment est donc opportun de
renforcer les activités de la Direction de 'Education et des Langues, et de montrer en
quoi l'éducation est cruciale pour soutenir et encourager les valeurs fondamentales
de l’Organisation: droits de 'homme, démocratie et état de droit. Parallelement,
1’adoption par le Comité des Ministres, en mai 2008, du Livre blanc sur le clialogue
interculturel oblige a mettre tout spécialement I'accent sur I'éducation a la

compréhension interculturelle pour les années a venir.

Sur quoi le nouveau programme portera-t-i/ ?
Il Sarticulera autour de quatre gran(ls axes:

* Promotion de linclusion sociale et lutte contre la discrimination dans et par léducation
— cet axe consacré au droit a une éducation de qualité pour tous s'attache plus
précisément a I'éducation interculturelle et multilingue, aux droits des groupes
vulnérablesetala responsal)ilité pul)lique dans I'offre d'une éducation inclusive

de qua]ité.
* Bducation pour la promotion des valeurs fondamentales du Conseil de I'Burope

— ce volet du programme soutient et promeut — par I'éducation a la citoyenneté
&émocra’cique et aux droits de Thomme — les travaux du Conseil de IIEurope
dans ses domaines d'actions majeurs que sont les droits de 'homme, la démo-
cratie et I'stat de droit. Il sappuie sur la conviction que 'éducation aux droits de
Thomme et a la démocratie est un outil important pour prévenir les violations
des droits de Thomme et vise en particulier a améliorer les compétences des
pro£essionnels de I'¢ducation dans ces domaines.



o Bducation a la compréhension interculturelle ot démocratie
P
durable — objectif principal de ce volet est de concrétiser les
) p p
principes et les orientations du Livre blanc sur le dialogue
interculturel. Il sattache en priorité aux questions suivantes:
éducation et éc}langes interculturels, enseignement de
I'histoire par l'étude des histoires partagées pour une
Europe sans clivage, éducation ala prévention des crimes

contre Hlumanité eta 1a mémoire de 1a S}loah.

*  Enseignement supérieur pour une Europe des valeurs — ce
dernier axe du programme vise a renforcer I'Espace
européen de l’enseignement supérieur apres 2010; il
s'intéresse en par’ciculier aux roles et responsal)ilités des
pouvoirs puMics dansla promotion des valeurs de base de
17enseignement supérieur en Europe — en particulier la
liberté académique, 'autonomie institutionnelle et la
participation des étudiants — ainsi qu'a la question de la

’ . L.
’cransparence clans 1enselgnement superieur.

Par ailleurs, le programme Pestalozzi, un projet transversal de
formation des professionnels de lrenseignement, continuera
— par la formation des formateurs, des enseignants et autres
personnels éducatifs — a aider les Etats membres a mettre en
ceuvre les normes et recommandations du Conseil de 'Europe

.. ), .
en matiere d’éducation.

Que//e est la valeur ajoutée
0[9 ce nouveau programme?
Avant toute chose, il faut veiller a donner une vision cohé-

rente des politiques éducatives au sein du Conseil de 1’Europe.

Cest pourquoi, dans une perspective (l'apprentissage tout au

1ong de la vie, le programme couvre tous les niveaux d'¢du-
cation, de l’enseignement préscolaire et primaire a 17enseigne—

ment supérieur, sans oublier la formation continue des adultes.

Ensuite, le programme donne une vision claire de la spécificité
prog %

des activités du Conseil de I'Burope en matiere d’éducation

par rapport a dautres organisations internationales qui inter-

viennent dans ce domaine.

Troisieme point, le contexte actuel incite 1'Organisation a
mettre 'accent sur 'éducation pour une société fondée sur ses
valeurs. En périocle de crise économique, il est impérati{ de
protéger le droit de tous a une éducation de quali’cé, de valo-
riser et d’exploiter la diversité, de promouvoir les droits de
Thomme, la solidarité, la culture clémocratique etla respon-

sabilité sociale.

Enfin, ce programme examinera la maniere d'assurer 'offre
éducative dans des sociétés plurielles et complexes. Comment
transmettre aux apprenants les connaissances, les compétences,
la compréhension, les aptitudes et les attitudes dont ils ont
besoin? Quelle devrait atre la responsabilité des pouvoirs
publics?

Le nouveau programme sera finalisé dans les mois a venir. Il
devrait atre aclopté ala prochaine Conférence des ministres

de 'Education du Conseil de 1'Europe, qui se tiendra en
Slovénie en mai 2010.

) ) Contact:
Olsf Olafsdsttir
EDC@coe.int

<<App1'en(11'e et vivre la démocratie pour tous» — programme

du Conseil de I’Europe visant a promouvoir l'éducation

ala citoyenneté et aux droits de 'homme

Lannée 2009 promet &yétre trés intense
du point de vue de I'¢ducation a la
citoyenneté &émocratique et aux droits
de Thomme (ECD/ EDH) Non seulement
elle a sté déclarée par les Nations Unies
«Année internationale de Iapprentissage
des droits de 'Thomme» mais elle sera
aussi l'occasion de faire le bilan de la
situation et d’y réflechir. La premiére
phase du programme mondial des
Nations Unies en faveur de I'¢ducation
aux droits de 'homme sera achevée
(2005-2009). Le programme du
Conseil de 1’Europe <<Appren<1re et vivre
la démocratie pour tous» (2006-2009)
approchera aussi de son terme. Alors,
quels enseignements tirer de ce qui a été

accompli et que faire a présent?

De nombreux Etats membres du Conseil
de 17Europe ont fait état de progres
notables en matiére &'ECD/EDH, sur
la base souvent des orientations données
par 17Qrganisa‘cion qui ont constitué une
source d'inspiration. Pour ne mentionner
que quelques exemples, citons I'Espagne
ott 'éducation a la citoyenneté a été inté-
grée dans les programmes scolaires, ala
fois comme matiére et comme compé-
tence clg; la Bosnie-Herzégovine oti tous
les enseignants de la matiere intitulée
«roits de 'homme et démocratie» ont
suivi une formation (liplémante; la
République tcheque qui a effectus une
analyse appro£ondie de liintégration de

'ECD/EDH dans les programmes de

17enseignement secondaire. La situation a

évolué de maniere positive dans nombre
dautres pays mais il est manifeste que

l)eaucoup reste a faire.

La diversité des situations dans les pays
européens rend impossi]ole 1'app1ication
d'une stratégie unique et le Conseil de
1'Europe sest concentré sur |'élabora-
tion d'un large cadre commun, en l'ac-
compagnant, chaque fois que cest
possible, de programmes adaptés aux
besoins des différents pays et en offrant
des occasions de partage et de coopéra-
tion. L'établissement de contacts étroits
est essentiel dans cette optique et le
réseau des coordonnateurs {ECD/ EDH,
représentants officiels des Etats
membres, exerce, depuis dix ans, une

influence toujours croissante.
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Thomas Hammarlwrg, Commissaire aux droits de /Y’Iomme,
a / ouverture a/e /a 15¢ véunion Jes coom/inatews ECD/] EDH,
Strasbow‘g, 30-31 mars 200Q

Il est devenu de plus en plus évident
qu'un grand nombre d'acteurs cliﬁéren’cs,
comme les professionnels de l'¢ducation,
les fonctionnaires ministériels, les par-
lementaires, les pouvoirs locaux, les
éleves, les parents ainsi que les représen-
tants des ONG et des médias, doivent
agir ensemble si 'on veut que 'ECD/
EDH soit réellement mise en ceuvre. Le
Conseil de I'Europe aide ces groupes de
personnes a entrer en contact et élabore
des lignes directrices en vue d'une action
commune. Par exemp]e, la amallette
ECD/EDH>, série de guides pratiques
destinés a divers puMics, couvre des
themes qui vont de la gouvernance
démocratique des ¢tablissements d’en-
seignement a laformation des enseignants

et a I'assurance qualité.

L'un des principaux obstacles a une pro-
motion efficace de 'TECD/ EDH, a linstar
de nombreuses autres formes d'éducation
aux valeurs, est le fait que cette matiére est
souvent considérée comme facultative»,

marginale par rapport a ce qui est censé

étre le anoyau dur» de I'éducation scolaire.
Alors que les programmes regorgent
&’in{orma’cions, la valeur de 'ECD/
EDH pour le succes des jeunes dans la
vie et le bien-atre de la société dans son
ensemble a tendance a étre sous estimée.
Ce manque de vision risque parfois
d’aboutir a des déclarations de politique
générale qui ne sont pas étayées par
des mesures concrétes. Les activités de
sensibilisation restent, par conséquent,

une priorité importante pour mener de

nouvelles actions.

Le réseau des coordinateurs ECD// EDH,
Strasbourg, 30-31 mars 2000

Le manque de ressources constitue un défi
pour le Programme qui a des ol)jecti{s
ambitieux (promouvoir la démocratie
et les droits de Thomme a 17école), un
vaste rayon d’action (457 Etats meml:)res)
et un budget modeste. Les partenariats
sont ['un des moyens de faire face a cette
situation. De nombreux Etats membres
contribuent a des projets ou événements
particuliers. La Norvége est un partenaire
majeur suite a son initiative de lancer, en
coopération avec le Conseil de 'Europe,
un centre européen de ressources pour

I'¢ducation a la compréhension inter-

Enseignement supérieur et recherche

Un vaste processus de réforme de l'ensei-
gnement supérieur est actuellement en
cours en Burope. Le Conseil de 'Europe
est I'un des principaux acteurs dans le
Processus de Bologne, qui a été lancé
en 1999 et qui vise a établir un Espace

, ’ . , .
europeen cle 1enselgnement superieur

(EEES) dici 2010.

L'aspect le plus connu de Bologne» est
sans doute le systeme de diplomes a trois
cycles, mais le processus comprend d'autres
composantes, a savoir le développement
de cadres de qualiﬁcations, l'assurance
qua]ité reposant sur des directives euro-
péennes et la reconnaissance équi’cable

des diplémes.

Le processus de Bologne entend dépasser
la simple question des diplomes (LMD:
hcence, mastere et cloctorat) i Cesten fait
un processus d'intégration européenne
— auquel ont adhéré a ce jour 46 des 49
Etats parties a la Convention — qui se
caractérise par une collaboration étroite
entre les pouvoirs pul)lics, les établisse-
ments cl'enseignement supérieur, les
étudiants, les personnels universitaires.
Les décisions concernant les directives
politiques sont prises au niveau européen,
mais leur mise en ceuvre incombe aux

instances nationales et aux institutions.

Le Conseil de 1'Europe est représenté

dansle groupe de suivi de Bologne, mais

culturelle, aux droits de Thomme et a la
citoyenneté démocratique, le «Centre
européen Wergeland». La Commission
européenne a cofinancé plusieurs projets
communs avec le Conseil de I'Burope
et diverses fondations ont également
soutenu des initiatives. Une coopération
étroite avec d’autres institutions inter-
nationales et des ONG est d'une impor-

tance capitale.

En conclusion, des progrés substantiels
ont été accomplis dans de nombreux
secteurs mais il reste encore beaucoup
afaire. Le Conseil de 17Europe continuera
d'aider ses Etats membres a promouvoir
ses valeurs {ontlamentales, a savoir la
&émocratie, les droits de Thomme et la
primauté du droit, dans tous les domaines
de la vie. Douze années d’expérience en
matiere /ECD/EDH nous ont permis de
tirer de nombreux enseignements et de
nous préparer a relever les défis nouveausx.
L'élaboration d'un document de politique
générale sur 'TECD/EDH pourrait contri-
buer a consolider les travaux menés
jusqu’ici et a mettre en place une approche
systématique, cohérente et durable de
l'action du Conseil de 'Burope en la

matiére.

Contact:
Yulia Pererva

yulia.pererva@ coe.int

17Organisation participe aussi a de nom-
breux groupes de travail et conférences.
Depuis 2007, nous avons présiclé le groupe
de coordination sur le cadre des qualiﬁca—
tions; d'ailleurs, rappelons que le Conseil
de 17Europe est la seule institution inter-
nationale a avoir prési(lé un groupe de

travail du processus de Bologne.

Depuis les débuts, le Conseil de liEurope
est investi d'une responsahilité particu-
liere, a savoir la coopération avec les
nouveaux Btats du processus de
Bologne. Treize pays y ont adhéré
depuis 2003. Le Conseil de 'Europe a
organisé des manifestations nationales

et régionales dans ou pour la plupart de
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Conférence ministérielle du processus de Bologne, Louvain-la-Neuve, Belgique, 28-20 avril 2000

ces pays. Par ailleurs, nous menons
actuellement des projets de réforme de
17enseignement supérieur en Bosnie-

Herzégovine, en Serbie et au Kosovo?.

A mesure que nous avangons vers 2010,
le processus de Bologne axe ses discus-
sions sur les priorités de 'EEES pour
la prochaine décennie. L'accent mis sur
la réforme structurelle dans la premiére
p}lase a 6té tres utile, mais les structures
n'ont de sens que si elles répondent a un
besoin. Pour le Conseil de 'Europe,
I'EEES doit donc, dans sa proc}laine
phase, sintéresser a un contexte p]us
large, c'est-a-dire, a la société moderne
dans son ensemble et a ses multiples
acteurs; I'EEES doit examiner les res-
ponsa]ailités de chacun de ces acteurs et
plus particuliérement celles des pouvoirs
publics. A deux reprises, en 2001 et en
2003, les ministres ont réaffirmé que
1’enseignement supérieur est un bien et
une responsakilité pul)lics. Ce n'est pas
un truisme; car il n'est pas inutile de
rappeler ce principe qui est un des
piliers de 1'enseignement supérieur
européen. Clest pourquoi nous avons
lancé un projet qui a conduit a la formu-
lation d'une recommandation® énongant
une vue nuancée de la responsabilits
publique: responsa})ilité publique exclu-
sive pour le cadre régissant 1’enseigne—
ment supérieur (1égis1ation, systéme de
diplomes, etc.), responsabilité de premier
plan pour la mise en ceuvre d'une réelle

égalité des chances, et une responsabilité

majeure, mais non exclusive pour le finan-
cement et 'offre en matiére d’enseigne—

ment supérieur et de recherche.

L'enseignement supérieur doit aussi
stimuler la culture démocratique et le
dialogue interculturel. En 2008, nous
avons considéré que le campus devait
étre un site de &ialogue interculturel et
en 2009, nous nous pencherons sur le
role que peutjouer 1'enseignement supé-
rieur dans le renforcement du dialogue
interculturel dans la société en général.
En collaboration avec des partenaires
des Etats—Unis, nous avons organisé
deux forums sur le role de I'enseigne-
ment supérieur dans le déve]oppement
de la culture c].émocratique dans 1aque”e
nos institutions et nos lois doivent
fonctionner concrétement. Au cours du
dernier forum tenu en 2008, nous avons
examiné les compétences que lensei-
gnement supérieur doit apporter a ses
apprenants pour en faire des citoyens

démocratiques dans la société moderne.

Les compétences se traduisent par des
qualifications; il faut donc qu'elles soient
reconnues a l'extérieur des frontieres pour
que la mobilité devienne une réalité. Le
Conseil de I'Europe a Jéveloppé en par-
tenariat avec 'UNESCO, un traité
international — la Convention de recon-
naissance de Lishonne — quiaété ratifice
par 48 pays. Par ailleurs, le réseau ENIC,
qui comprend des centres nationaux
d’information, contribue a la mise en

ceuvre de la Convention.

2. Toute réfsrence au Kosovo mentionnée dans ce texte, que ce soit le territoire, les institutions ou la population, doit se

comprendre en pleine conformité avec la Résolution 1244 du Conseil de Sécurité des Nations Unies et sans préjuger du

statut du Kosovo.

3. Recommandation Rec (2007) 0 relative  la responsabilits publique pour lenseignement supérieur et la recherche.

A ce jour, le secteur de l'enseignement
supérieur a produit un grand. nombre de
pu]nlications. La série de pul)lications
de I'enseignement supérieur du Conseil
de I'Europe comprend 10 volumes;
Leaucoup d’autres sont en cours déla-
boration. Notons un fait unique en
Europe et a l'intérieur du Conseil de
I'Europe, a savoir que chaque délégation
du Comité directeur de l'enseignement
supérieur et de la recherche (CDESR)
est composée de représentants dumonde
universitaire et du ministére de l'ensei-
gnement supérieur; nous comptons aussi
parmi nos observateurs, les organisations
d’établissements universitaires, détu-
diants et de personnel. Cette collabora-
tion étroite entre le monde universitaire
et les pouvoirs pul)lics est la recette de

notre succes.

Site web de I'enseignement supérieur
du Conseil de I'Europe:
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/
Default_en.asp

Série de I'enseignement supérieur:
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/
Resources/HEseries_en.asp

Higher.Education.Research@coe.int

Contact:

Sjur Bergan

sjur.bergan @ coe.int

gducation
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Dialogue interculturel et 1mage de I'autre

dans l’enseignement de I'histoire

Le lancement par le Comité des Ministres
du Conseil de 'Europe du Livre Blanc
sur le Dialogue interculturel — «Vivre
ensemble dans l’égale dignité» —adonné
aux travaux du Conseil de 'Europe dans
le domaine de I'histoire et de I'enseigne-
ment de [histoire une dimension sup-
plémentaire etune signiﬁca’cion politique

renouvelée.

En effet, si 1’enseignement de Ihistoire
figure au programme de coopération
dans le domaine de I'¢éducation (].epuis
le début des années 1950, les activités
entreprises au cours de ces 60 années
ont été essentiellement axées, d'abord
sur la réconciliation a Iissue du second
conflit mondial, et ensuite, ainsi que s’y
engageaient les signataires de la Convention
culturelle européenne de 1964, a la prise
de conscience puisa la connaissance des
histoires nationales dans I'ensemble des
Etats membres, et petit a petita la mise
en évidence du patrimoine historique

commun.

Cette premiere 1ongue étape a conduit
a I'adoption de la Recommandation
2001(15) sur 1yenseignement de This-
toire dans 1’Europe du 21°¢ siecle. Les
recommandations principales visent
essentiellement a favoriser le respect et
la prise en compte des différentes pers-
pectives historiques essentiellement
nationales, a favoriser les échanges etle
dialogue sur ces différentes perspectives
dans un esprit de tolérance, de respect
mutuel et surtout de cléveloppement des
capacités d’analyse critique des citoyens

et futurs citoyens de 17Europe.

Avec I'adoption du Livre Blane, le Comité
des Ministres du Conseil de I'Europe a
affirmé le caractere désormais culturel-
lement cliversifié, non seulement de
liEurope en tant que teHe, mais de chacun
des Etats membres. Clest aux conséquences
de ce phénoméne que les travaux du Projet
«l/image de l'autre dans 1'enseignement

de Thistoire» sont consacrés. Lancé fin

2006, ce projet qui se terminera fin
20009, s'est fixé trois axes de travail:

* Llenseignement de T'histoire au sein

d'une société multiculturelle;

*  Limpact de la globalisation sur l'en-

selgnement de Thistoire;

* L'apprentissage des histoires pour
reconstruire la confiance mutuelle

dans les situations post—conﬂic‘cue”es.

byt Liwrs Blang

k * &  terle dialogee interculturel
&k M & Vivie ensembl
?i* .11'1-."'::|.-:'.- dignité
t"'
L= e

Livre L/anc sur /3 (]{a/ﬂgue iﬂfercu/ture/ ((I]V'Ure Znsembie
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des Ministres

Dans le cadre du Projet, deux sympo-
siums ont été organisés, le premier en
octobre 2007 sur «Appren(lre Thistoire
pour comprendre et vivre la diversité
culturelle aujourdhui», un second orga-
nisé conjointement avec Ilrcica, a eu
lieu a Istanbul fin novembre 2008 sur
«Mondialisation et images de lautre:
défis et nouvelles perspectives pour len-
seignement de Thistoire en Burope?;
Un troisiéme symposium aura liewala
fin de 2009 sur <<Apprenclre des histoires
pour reconstruire la confiance mutuelle

dans les situations post—conﬂictue”es».

D'ores et déj&, un certain nombre de
constats ont pu étre faits. C'est ainsi par
exemple qu’i] sest avéré que Thistoire

est une composante essentielle de tout

&ialogue interculturel. Les références a
T'histoire font partie de pratiquement
tous les types de relation interculturelle
oude dialogue quel que soit le contexte,
le contenu et la nature des partenaires
impliqués. Les travaux déboucheront
notamment sur des recommandations
plus précises concernant la cl¢ de voute
de toute réforme de l'enseignement de
Thistoire dans cette perspective, & savoir
la formation initiale et continue des

enseignants d'histoire.

Par ailleurs, et étroitement lié sur la plan
conceptuel et pratique avec les travaux
entrepris dans le cadre du Projet sur
«Limage de l'autre dans 17enseignement
de Thistoirey, les activités de coopération
bilatérale et régiona]e ont poursuivi
leur développement. Ces activités visent
a répondre a des demandes exprimées
soit par un Etat, soit par un ensemble
d’Etats, elles ont d'ores et (léjé permis
d’accompagner des réformes profondes
dans l'enseignement de Thistoire dans

les pays concernés.

Ces activités ont essentiellement
concernés pour la dimension bilatérale,
la Fédération de Russie, l’Uleraine, la
Moldova, La Bosnie-Herzégovine,
Chypre et pour la dimension régionale,
la mer Noire, le Caucase du Sud. Parmi
les réalisations les p]us récentes, {;igurent
d'une part la puMication en trois langues
(anglais, grec et turc) d'un manuel sur
l'utilisation des sources dans 1yenseigne—
ment et I'apprentissage de 'histoire a
Chypre et d'un manuel pour les ensei-

gnants d'histoire en Bosnie-Herzégovine.

Contact:
Jean-Pierre Titz
jean-pierre.titz @ coe.int
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Symposium sur la Globalisation et les 1mages de lautre:

défis et nouvelles perspectives pour 1’enseignement de
Hu'stoire en Europe? (Istanlm/, 30 novembre — 1° décembre 2008)

Comment enseigner et appren(lre Ihis-
toire dans un monde de plus en plus
glo]aalisé ou 1’image de l'autre se réfere
non seulement aux différentes cultures
présentes dans un méme territoire (ce
qui était l'axe de travail principal de la
premiére phase du Projet) mais aussi o
lautre n'est pas nécessairement physi—
quement présent, bien que sa culture et
ses cadres de référence sont présents ou
circulent via les éc}]anges dinformation de
biens et de services, de produits culturels

ou les déplaoements de personnes.

Ce symposium a permis tout d’abord de
compren(lre combien les conceptions
de T'histoire mais aussi les perceptions
réciproques des uns et des autres dans
l'enseignement de Ihistoire sont com-
plexes, en évolution permanente, et sou-
vent méme, pleines d’ambigiiité ou de

contradictions.

i — A “.:.I
\mages de Tautre.
g - w

Des historiens africains, japonais, amé-
ricains du nord et du sud et du monde
arabo-musulman ont pu ainsi échanger
avec leurs co”égues européens leurs
réflexions a cet égarcl, a partir &’exemples
concrets, essentiellement tirés des pro-

grammes et des livres scolaires en usage

dans leur pays ou dans leur région.

Plus encore que dans la premiere phase
du Projet, les discussions menées dans ce
contexte ont permis de montrer combien
le facteur historique jouait un réle
important dans le développemen’c de

tout dialogue interculturel harmonieux.

A cet égarcl, les travaux du symposium
qui a été organisé conjointement avec
le Centre de Recherches sur la Culture,
IArt et I'Histoire islamique (IRCICA
- OIC) ont mis en lumiere la nécessité

daller au-dela de la bonne volonté et

de I'ouverture cl'esprit pour préparer
chacun des citoyens et futurs citoyens a
des clialogues interculturels complexes
nécessitant non seulement un certain
nombre de connaissances et de références
historiques mais aussi des compétences
interculturelles permettant de com-
prendre les perspectives de I'autre en les
situant dans un contexte a la fois spatial
et temporel, a maitriser les émotions, a
clévelopper des capacités de recl’xerche,
d'exploitation des sources et d'analyse
critique dune part et (lyempathie dautre
part.

Le rapport général du symposium pré-
paré par Monsieur Brian Carvell et
comprenant e’galemen’t l'essentiel des
différentes contributions faites par les

experts J[‘iguren’t dans le document

DGIV/EDU/HISTDIM 2008(07).

Contact:
Jean-Pierre Titz
jean-pierre.titz @ coe.int

Les activités du Conseil de I’Europe dans le domaine
de 1’enseignement de I'histoire en Ukraine en 2008

En 2008, les activités de coopération
bilatérale du Conseil de 'Europe avec
I'Ukraine en mati¢re d’enseignement de
I'histoire se sont concentrées sur les
moyens cl’enseigner la diversité cultu-
relle par Thistoire en se fondant sur la
multiperspectivité, comme le préconise
le Livre blanc sur le dialogue interculturel «
Vivre ensemble dans lsgale dignité », adop’cé
par le Comité des Ministres en mai 2008.

Deux séminaires — «Comment tenir compte
de lidentité nationale et de la diversité cubturelle

dans les programmes d'histoire et le matériel
pédagogique» (Tchernihiv, mai) et Nouvelles
méthodes d'enseignement de [histoire dans
une société multiculturelles (Faros, septembre)
— ont été organisés en coopération avec
le Ministere de 'Bducation et de la Science
de 'Ukraine et I'Association panukrai-

nienne des enseignants «Nova Dobay.

e P .
Ces séminaires ont permus d’examiner les
questions suivantes: comment enseigner
l'identité nationale et la diversité cultu-

relle au travers de Ihistoire dans 'école

aujourcl’hui? Comment les manuels
dhistoire et le matériel pé&agogique
peuvent ils aider les ¢leves a mieux com-
prenclre les avantages a vivre dans un
environnement multiculturel? Comment
l'utilisation de la multiperspectivité peut
elle contribuer a transmettre des connais-
sances sur histoire partagée? Comment
appliquer des méthodes interactives dans
l’enseignement de questions historiques
sensibles? Tout au long des séminaires, les

participants ont souligné que le respect
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de la diversité culturelle, qui est I'un des
principes fondamentaux, devait trouver
son expression a tous les niveaux, y com-

pris dans les programmes scolaires.

A louverture des séminaires, M. Pavlo
Polianskyi, Vice Ministre de 'Education,
a souligné que la coopération réguliére
menée avec le Conseil de 1’Europe clepuis
1996 avait considérablement contribu¢
ala réforme de 1’enseignement de I'his-

toire en Ukraine.

Les séminaires ont rassemblé environ 70
professeurs dhistoire de presque toutes
les régions d'Ukraine ainsi que des col-
legues dAutriche, de Norvege, du Portugal
et du Royaume-Uni.

V' Apreés louverture du séminaive a Tehernihiv

les compétences nécessaires a Iexercice
de leur métier au sein de classes multi-
culturelles. Cette formation devrait
couvrir 1'emploi de méthodes interac-
tives telles que le jeu de roles et le travail
des ¢éleves sur des projets ainsi que les
moyens de trouver un terrain d’entente
en prenant en compte les différents
points de vue sur les mémes événements,
en particulier 1orsqu'i1 sagit de traiter
de questions sensibles. Les participants
ont, en outre, mis l'accent sur les acti-
vités périscolaires et sur la fagon dont
elles peuvent rendre le processus d’ap-
prentissage plus intéressant et efficace.
Ils ont proposé de commencer a élaborer
des programmes éducatifs qui pourraient

permettre d¢tablir des liens entre les

Les participants sont convenus qu’il fallait
a(lopter une approc}le multiculturelle
dans tous les manuels d’histoire pour
tous les niveaux. Les auteurs devraient
accorder une attention particulicre a la
nécessité de maintenir un équilibre
sagissant de rendre compte de I'dentité
nationale et de la diversité culturelle, de
maniére a ne pas donner prise a des
situations potentieuement conflictuelles.
Des enseignants en activité ont souligné
qu'ils aimeraient disposer de manuels qui
pourraient les aider a ¢tablir une com-

munication interactive avec leurs éléves.

Sur la question de la formation initiale
et continue des enselgnants, les parti-
cipants en sont venus a la conclusion
que les enseignants devraient bénéficier
d'une formation spécia]e a tous les

. 7 ,*
niveaux pour leur permettre dacquern‘

écoles et les musées, s'agissant, en par-
ticulier, d’éduquer les ¢leves a la diver-

sité culturelle.

Les participants ont également souligné

I'importance d'exploiter Ihistoire de la

V Les participants du séminaire a Faros
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famille et Ihistoire orale. Des enseignants
de différentes régions d’Ukraine ont
montré comment histoire familiale
pouvait servir & présenter la diversité
culturelle comme un facteur enrichissant.
s ont, en outre, suggéré de concevoir des
cours complémentaires sur I'histoire
partagée pour permettre aux éleves de
mieux compren(lre les représentants de

cultures différentes.

Les participants sont convenus que les
séminaires apportaient Leaucoup d'in-
formations pratiques sur les méthodes
pédagogiques a utiliser en classe. En méme
temps, ils ont souligné que les professeurs
d'histoire en Ukraine avaient acquis une
expérience propre dans ce domaine et il
a été proposé de créer un site web four-
nissant des informations sur les méthodes
les plus efficaces en matiere d’enseigne-
ment de Thistoire dans un contexte mul-

ticulturel.




Lors du séminaire de Faros, M™ Polina
Verbytska, Directrice exécutive de
I'Association panulerainienne des ensei-
gnants «Nova Do})a», a présenté un
numéro spécial du magazine des ensei-
gnants Dobay sur le matériel pédago—

gique et les principaux themes du

L’é(lucation et les

La capacité de se comprem].re mutuel-
lement a travers et au-dela tout type de
barriere culturelle constitue une condi-
tion préalable au fonctionnement de

nos sociétés clémocratiques et p]urie]les.

Le Livre blanc sur le a]ia/ogue interculturel
«Vivre ensemble dans /7éga/e alignité»,
adopté par le Comité des Ministres du
Conseil de lyEurope enmai 2008, iden-
tifie I'éducation interculturelle comme
l'un des cing grands domaines ow des
mesures doivent étre prises pour sauve-
garcler et développer les droits de 1’homme,
la démocratie et I'Etat de droit, et pro-
mouvoir la compré}lension mutuelle. La
compétence interculturelle est une
capacité centrale dans la vie de chaque
inclividu; et, dans la mesure ot elle n'est
pas innée, il est nécessaire de la dévelop—
per, de l’acquérir etdela préserver tout

au long de la vie.

Depuis lors, le Comité directeur de
I'éducation (CDED) explore les pistes
propres a améliorer 'éducation inter-
culturelle en exploitan’c eten renforgant

les différentes activités et actions passées

séminaire de Tchernihiv. Ce numéro a
été envoyé dans toutes les régions
d’Ukraine et les informations qu’il
contient sont aussi clisponil)les sur le

site web de IAssociation.

En 2009, les activités en Ukraine se

1 cly. L,
concentreront sur les moyens d intégrer

et en cours du Conseil de ' Europe dans
le domaine de I'éducation, de la compé-

tence et de I'apprentissage interculturels.

Le projet sur l'éducation et les écl'langes
interculturels vise a exploiter et a appro-
fondir les implications éducatives du
Livre blanc sur le dialogue interculturel et
a établir un cadre de référence pour le
cléveloppement dela compétence inter-
culturelle dans le cadre de enseigne-
ment formel — et, par extension, dans

1’enseignement non formel et informel.
Le projet ambitionne de:

o ¢tablir un cadre cohérent pour le
cléveloppement de la compétence
interculturelle dans la pratique quo-
tidienne de 1’enseignemen’c et de
1’apprentissage; ceci inclut la des-
cription des buts et des objectifs
de 'éducation interculture”e, des
résultats de 1’apprentissage en termes
de connaissances, de compétences,
dattitudes et de valeurs, ainsi que

des moyens pour les acquérir, et de

les mécanismes du dialogue interculturel
dans la formation initiale des projfesseurs
dhistoire.

Contact:
Tatiana Milko

tatiana.milko @ coe.int

écllanges interculturels

1'impact de la formation initiale et

continue des enseignants.
Par ailleurs, il développe:

o des 1ignes directrices pour 17organisa,—
tion d’éc}langes d'éleves dansune pers-

pective d'éducation interculturelle;

o des 1ignes directrices pour 1’organisaﬁon
et le fonctionnement des partena-
riats entre écoles dans une perspec-

tive d’éducation interculturelle.

Une proposition de label du Conseil de
I'Europe pour les initiatives a succes
&'intégra’tion de I'¢ducation intercultu-
relle dans 'éducation générale compléte
le tableau. Cette proposition fait suite au
souhait exprimé par le ministre italien
de 'Education a la 22¢ Conférence per-

manente des Ministres européens de

17E(1ucation tenue a Istanl:)ul enmai 2007.

Contact:
Josef Huber
josef.hul)er @coe.int

Le Programme «Pestalozzi», programme du Conseil de I’Europe

pour la formation continue des professionnels de I'¢ducation

Des politiques a la pratique —

le réle crucial des professionnels de l'éducation

L'sducation a besoin du débat politique. Le Conseil de 'Europe
offre un espace unique ol les pays européens contribuent a
I'¢laboration commune de normes, de cadres et de lignes direc-
trices visant a préserver et renforcer la démocratie, les droits
de Thomme et la prééminence du droit, et a faire de nos sociétés

des lieux ot la vie est plus agréable pour tous.

Les politiques appellent une mise en pratique. Le programme

Pestalozzi se trouve a 'interface des politiques etdela pratique.

Il étudie la maniére dont les politiques de I'¢ducation peuvent

c}langement

étre transposées au mieux dans les pratiques quotidiennes de
1’enseignement et de liapprentissage, afin que le cl’langement
souhaité se répercute sur 1yexpérience concrete de tous les
apprenants. Le programme reconnait ainsi le role essentiel et

crucial des pro£essionnels de I'¢ducation dans le processus du
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Puisqu'il est important que tous les apprenants acquicrent les
compétences, les savoir—faire, les comportements et les valeurs
nécessaires pour batir des sociétés clémocratiques durables,
les enseignants — quel que soit le contexte ot ils exercent —
doivent contribuer a cet objectijf et recevoir une formation.
Pour cette raison, le programme Pestalozzi s'adresse poten-
tiellement a tous les professionnels de 'éducation et acteurs

sociaux ayant un réle éducatif.

Promouvoir un clrangement eﬂechf

Le programme Pestalozzi repose sur une approche de la for-
mation et du développement qui reflete plusieurs convictions

essentielles, et notamment celles-ci:

* Lesprincipeset valeurs du Conseil de llEurope, ses normes,
ses cadres et ses 1ignes directrices sur I'¢ducation sont les
ingrédients de base de I'éducation pour des sociétés démo-
cratiques &uralales;

* La formation, pour étre efficace, doit s'appuyer sur les
connaissances et le vécu de ses destinataires. Elle doit étre
interactive et centrée sur 1’apprenant, et permettre un appren-
tissage par l'action et une collaboration durable en vue de
trouver des solutions aclaptées a des contextes clivers;

* Les compétences que les pro{essionnels de l'éducation
doivent acquérir sont diverses et leur acquisition doit atre
équili]arée. La formation doit inclure le cléveloppement de
la sensibilité et de la sensibilisation, les connaissances et
la compréhension, la pratique individuelle et la pratique
sociétale;

¢ Lemédium est le message*. La formation doit étre organisée
et dispensée d’'une maniére qui correspond.e a son contenu

et aux compétences que nous souhaitons développer.

Assurance qualité

Un programme de formation bien organisé au niveau inter-
national peut avoir dans les Btats membres un impact direct
etindirect considérable pour les pro{essionnels de I'sducation
et les apprenants. En raison de cet impact potentiel, il est

inclispensal)le de proposer des activités de grande qualité.

Structure du programme

Le programme englo]oe deux gramls groupes d'activités: des

ateliers et séminaires européens et des modules européens de

4. McLuhan, Marshall (1064) Undersfana’ing Media, Rouf/edge, Londres

formation des formateurs clans les Etats membres. Outre ces
deux axes, les autres activités du programme sont la coopé-
ration avec les associations internationales et 'assistance ciblée

dans des pays spécifiques.

Diversité

Le programme Pestalozzi, en mettant 'accent sur les méthodes
interactives, la construction collaborative des connaissances
et le partage des expériences entre les pairs dans le cadre de
la Grande Europe, encourage les participants a s'appuyer sur
leur propre vécu et a travailler ensemble a I'élaboration de
réponses communes aux prol)lémes rencontrés par de nom-
breux systéemes éducatifs. Pour reprendre les mots d'un par-
ticipant a l'une des actions de formation: «/ est agréable de voir
qu'en a]épit de toutes les a]i][férences (entre les systemes é(]ucatif:s),
Jes enseignants de tout le continent visent a atteindre les mémes

c])jecti][s et g jeter des ponts entre les cultures».

E]{fet «en cascade»

Toutes les initiatives menées dans le cadre du programme
Pestalozzi ont pour dénominateur commun d’attendre des
participants qu'ils jouent le role de multiplica’ceurs au sein de
leurs systemes. Ayant élaboré des approc}les innovantes en
collaboration avec des co”égues, ils doivent stre capahles
dutiliser cette expérience selon un processus «en cascade»
dans leurs pays respectifs, afin que leurs collegues au sein de
leur institution et aux niveaux local/régional et/ou national

béneficient également du programme et des travaux du Conseil

de 1’Europe en matiere d'éducation.

Information et documentation
Le site Web du programme Pestalozzi offre une 1arge gamme
. . . P . .. .
d'informations pratiques a I'intention des participants, ains1
qu'un centre de documentation comprenant notamment des
ressources théma’tiques destinées aux pro{essionnels de l'sdu-
cation: www.coe.int/pestalozzi. Pour toute autre question,
suggestion, observation ou demande de renseignements, veuillez

écrire a: pestalozzi @coe.int

Contact:
]osef Huber
jose{.hu})er @coe.int
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LAutobiographie de rencontres interculturelles

(lis];)onil)le pour téléchargement

Dire aujourclyhui qu'avec la mondialisa-
tion et I'internationalisation, plus rien
n'est pareil qu'avant, que 17expérience
interculture”e, nous la vivons tous au
quotidien, Cest énoncer une banalité.
(est évident en effet pour tous ceux, qui
rencontrent des gens dailleurs dans leur
vie de tous les jours. Mais d'autre part,
il ya de nombreuses régions (lyEurope
et dailleurs, o de telles expériences ne
sont pas si courantes, ol les gens ont
par{ois le sentiment que l'évolution glo—
bale n'a pas eu d'incidences sur leur
environnement immé&iat, méme s'ils
voient les effets de la mondialisation et
de internationalisation, 1orsqu’ils

regardent le journal téléviseé.

Ces deux points de vue reposent sur lidée
que la culture, dans cette acception précise,
est ce qui se trouve dans des lieux éloignés,
ce que lon peut découvrir lors de vacances
passées a 1’étranger, par exemple. Mais les
gens qui ne sont pas comme nous et de
culture différente ne sont pas simplement
ceux d'autres pays. En parlant des {'iHes,
les garcons peuvent dire: «elles ne sont pas
comme nous, elles ont leur culture a elles
et vice versa. Les gens des villes peuvent
en dire autant des gens dela campagne
et vice versa. Les gens d'une religion/
ethnicité/nationalits, ete. peuvent en
dire autant de ceux d'une autre religion/

ethnicité/na’cionalité, etc., et vice versa.

Il devient vite clair que les rencontres
interculturelles font partie de notre
quotidien avec ou sans mondialisation et
internationalisation. 11 ya des rencontres
qui passent inapercues, parce qu'eHes n'ont
rien d’extraordinaire et semblent tout a
fait naturelles. D'autres se remarquent
clavantage, en ce qu’e”es sont des expé-
riences particuliéres, parfois exigeantes et
difficiles, sortant de l'ordinaire, source

de jolie ou de peur ou les deux a la fois.

LAutobiographie de rencontres inter-
culturelles (ARI) doit nous aider a réflé-
chir a notre expérience d'autrui» et dautres
«cultures», loin ou pres de nous, en temps
cten lieu. Elle doit aussi nous aider a déci-

der comment tirer des enseignements

d’une rencontre interculturelle. ARI
consiste essentiellement en un ensemble
de questions qui reviennent sur la rencontre,
la maniere dont nous y avons réagi, la
maniére dont nous pensons que les autres
y ont réagi, ce que nous en avons pensé
et la maniere dont nous 'avons pergue
sur le moment et plus tard et sur les
conclusions que nous pouvons en tirer
pour l'avenir. Les questions suivent un
ordre méthodique fondé sur des travaux
scientifiques, mais elles sont ré(ligées
d'une maniére qui permette a tout un
chacun d’en suivre aisément le fil. Ceux
qui utilisent la version standard de TARI
peuvent répondre seuls ou a plusieurs,
avec laide d'un copain ou d'un enseignant,
par exemple, alors que la version pour jeunes
apprenants est destinée aux enfants, lesquels
auront besoin de I'aide d'un adulte pour

lire et rédiger etréfléchir a leur rencontre.
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Les deux versions de 'ARI sont accom-
pagnées de Notes a lintention des anima-
teurs exposant plus en détail son objet
et son origine. Le formulaire de feedback
aidera 1’équipe quiacongu et proclui’c IARI
a l'améliorer a 'avenir. Le document
intitulé Contexte, conceplts et théories exa-
mine les concepts qui sous-tendent
IARL par exemple, le concept de culture
au sens ot nous l'entendons. On trou-
vera enfin une version abrégée et sim-
p]i{iée de ce texte explicati{ intitulé

Concepts a examiner pouvant étre utilisé

avec les personnes qui remplissent la
version standard de IARI et qui aime-
ralent en savoir clavan’cage sur la maniére
dont des disciplines comme la psycho-
1ogie etla sociologie nous aident a ana-
lyser les rencontres interculturelles de

maniére scienti{'ique.

L'Auto})iographie de Rencontres
Interculturelles est une réponse concrete
aux recommandations du Livre blanc
sur le dialogue interculturel «Vivre
ensemble dans lrégale clignité» du
Conseil de 'Europe (http:/www.coe.int/
&ialogue) ,section 5.3 «Apprendre etensei-
gner les compétences interculturellesy.
Elle a ¢té élaborée pour la Division des
Politiques Linguistiques par une équipe
pluriclisciplinaire cl'experts et peut étre
utilisée a I'école ou dans tout contexte
éducatif contribuant a liappren’cissage
tout au 1ong de la vie. L'analyse des expé-
riences interculturelles peut s'inscrire
dans le cadre de &isciplines aussi variées
que les 1angues vivantes, 'histoire, la
géograp}lie, la religion, I'éducation a la
citoyenneté, etc., ainsi que de projets, de
voyages et d'échanges scolaires.

Mais en tant qu'outil d'auto-évaluation
et de cléveloppement personnel, nous
espérons que IARI aidera tous ceux qui
ont vécu une expérience interculturelle
intéressante, queHe qu’e”e soit, & en
retirer un bénéfice, a 1’inte’grer dans leur
maniére de voir le monde autour d’eux
eta prendre les décisions qui simposent
concernant le role qu'ils entendent jouer
— a part entiére — dans le monde inter-
culturel auquel ils appartiennent. Elle
peut étre téléchargée sur le site Internet

de la Division des politiques linguistiques
(ht’cp://Www.coe.int/t/DG4/
AUTOBIOGRAPHY/).

Contact:
Christopher Reynolds

P y
christopher.reynolcls @coe.int
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E(lucatlon, pollthue et valeurs fon(lamentales

mterview (1e Ga]orlele Mazza

Ce numéro du Bulletin éducation est le dernier a paraitre sous la direction
éditoriale de Gabriele Mazza, Directeur de I'éducation et des langues, avant son

&épart a la retraite.

Diplémé d'universités italienne, américaine et frangaise en sciences politiques, en
sociologie et en sciences de I'éducation, Gabriele Mazza est entré au Conseil de

I'Europe en 1973, ot il a ceuvré tout au long de sa carriére dans les domaines de la jeunesse, de I'éducation et de la culture.

On lui doit notamment des réformes paneuropéennes aux niveaux institutionnel, politique et d'assistance dans les 47 Etats

membres du Conseil. Il a par ailleurs directement contribué

culturels a I'échelle européenne.

ala création et au Jéveloppement d'institutions et de réseaux

Gabriele Mazza a joué un role éminent dans la négociation de plusieurs accords éducatifs durant la périocle de l’aprés-guerre

en ex-Yougoslavie, en particulier en Croatie (Slavonie orientale) et en Bosnie-Herzégovine. Plus récemment, il a été 'un

des plonniers dans la coopération euro-arabe, portant une attention particuliére a la contribution de la coopération en

matiere d’enseignement au dialogue interculturel.

Lors d'un entretien avec 1’équipe éditoriale, Gabriele Mazza a évoqué son expérience au sein du Conseil de 1’Europe etsa

vision du role futur de la Direction.

Equipe éditoriale: De nombreuses autres
organisations internationales sont actives
dans le domaine de I'éducation.

Quelles sont les spécificités de laction

du Conseil de I'Europe en la matiore?

Gabriele Mazza: Il est vrai que plusieurs autres organisations
internationales — 'TUNESCO, 'Union européenne, la Banque
mondiale et TOCDE, pour n'en citer que quelques-unes — se
mobilisent &epuis des années dans des domaines similaires aux
notres. Cepenclant, sion regarcle la situation d'un peu plus prés,
en se demandant comment les programmes ont évolué au fil
du temps, on constate que le Conseil de 1’Europe occupe une
place a part qui tient a sa mission fondamentale de promotion
des droits de 'homme, y compris des droits culturels, et de
I'Etat de droit. On se rend également compte que son action
dans le domaine de l'éducation est guidée par ces ohjecti{s
supérieurs et qu'el]e est véritablement unique en son genre.
Notre travail est davantage axé sur la mission spécifique du
Conseil de 1’Europe, ce qui a permis de déve]opper des domaines
d'excellence dans lesquels notre Organisation est universel-
lement reconnue, par exemple I'éducation interculture“e,
l'éducation a la citoyenneté démocratique et aux droits de
Thomme, l’enseignement de T'histoire, les langues etla gou-

, . ’ . L.
vernance &emocrathue dans lenselgnement superieur.

Comment la contribution de la Direction de
l'éducation a l'action du Conseil de 'Europe
a-t-elle évolué au ﬁ] des années?

Les préoccupations initiales du Conseil sinscrivaient dans un

contexte d’aprés—conﬂit qui se reflétait dans la Convention

culturelle®, dont I'objectif était de surmonter les clivages culturels
et psychologiques entre les Etats membres et qui soulignait
lyimportance de Ihistoire et des 1angues Etant donné que tout
0]3]ect1£ culturel inclut une composante deducatlon, il stait
nécessaire que I'éducation joue un réle dans ce domaine. Les
effets sur le systeme éducatif fondé sur les valeurs du Conseil
de lyEurope se sont surtout fait sentir au niveau de ce que lon
appelait alors «éducation permanente» (au sens d’¢ducation
continue), qui était mal pergue a 1’époque et qui correspond
aujourdhui a 1'apprentissage tout au long de la vie. Le but de cet
apprentissage était de réconcilier les individus avec les enjeux
de sociéts. 11 sagissait dune approclle pratique et humaniste
destinée a donner aux gens le droit a une seconde chance — les
droits de lyhomme, comme nous l'avons vu, sont une spéci{'icité
du Conseil de l'Europe — et ce principe nous a toujours guidés

dans notre travail.

Lyobjectif était de remettre l'individu au centre de I'¢ducation.
Les années 1970 ont été caractérisées par une approche sys-
témique, en réaction a liimportance prépondérante accordée
au &éveloppemen’c individuel la décennie précéclente. Les
années 1980, plus pragmatiques, ont permis de résoudre des
problemes sans renier les valeurs fondamentales du Conseil.
A la suite de la chute du mur de Berlin, dans les années 1990,
le Conseil de 1'Europe a pu mettre son savoir-faire au service
de systémes en plein bouleversement. Compte tenu de son
expérience et de ses valeurs, il a été invité a apporter sa contri-
bution et différents pays s'en sont inspirés en fonction de leurs

besoins particuliers. Le Conseil a lui-méme da s’aclapter pour

5. Convention culturelle européenne (STE n° 18), entrée en vigueur le & mai 1055.



étre en mesure d'intervenir dans certains cas. Ce «travail bila-
téraly (coopération entre le Conseil et un pays) a été possible
parce que le Conseil avait acquis une expérience dans I'élabo-
ration de normes communes a partir d'observations empiriques
a un niveau multilatéral. Dailleurs, ce constat est toujours
d'actualité: les organes du Conseil doivent se nourrir d'une
coopération multilatérale pour réagir dans des situations bila-
‘cérales. Dans les années 1990, tout comme aujour(”xui &ans
une certaine mesure, nous avons connu une périocle qui n'était
pas sans rappeler 'aprés-guerre, qui avait donné naissance au
Conseil de 'Europe. Nous avions le potentiel pour rétablir la
confiance et favoriser la réconciliation, mais aussi une solide
image de batisseurs de la «démocratie culturelle» (il est souvent
fait ré{érence aux années 1960 et 1970) et cle 1a «culture

clemocrathue», qui constitue notre grancle priorité au]our(l hui.

Au cours de ces vingt dernieres années, la coopération en
matiére d’éducation a été marquée par un élan visant a redé-
couvrir la diversité culturelle essentielle de la Grande Burope
tout en célébrant la richesse de cette diversité, qui rend le
Conseil de 1’Europe dautant plus sensible aux différents
aspects de llapprentissage interculturel. Loin de saper cet élan,
le nouveau clialogue Nord/Sud, résultat de turbulences civi-
1isationne”es, a apporté au Conseil de 17Europe une nouvelle
dimension dont nous pressentons qu’eHe est appelée a se déve-
1opper: la coopération euro-arabe, dans laqueue la Direction

de 'éducation a joué un role pionnier, en est un exemple.

Comment voyez-vous le programme de léducation

se de’ve/opper dans les années a venir?

Aprés avoir atteint une cohérence interne maximale au niveau
de notre sphére de compétence et de sa mise en ceuvre, nous
devons maintenant nous battre pour assurer que la dissémi-
nation de nos travaux se traduise en effets réels. Nous avons
dores et déjé obtenu des résultats assez satisfaisants dans les
contextes nationaux favorables des petits pays. Dans le domaine
de la formation des enseignants en Bosnie-Herzégovine, par
exemple, nous sommes progressivement parvenus a former
tous les formateurs cl'enseignants par le biais des instituts
pédagogiques, en combinant des faits et des valeurs qui se
diffusent jusqu'a chaque enseignant d’¢ducation civique,
dhistoire et de droits de Thomme. Les résultats peuvent donc
s'avérer tres positifs. Le remplacement de la matiere «défense
civile» par des cours d'éducation a la citoyenneté démocra-
tique/aux droits de Thomme, toujours dans ce méme pays, est
un autre exemple illustrant la fagon dont les méthodes et les
supports du Conseil de 1’Eur0pe peuvent étre utilisés dans des
situations qui sont différentes mais qui restent toutefois

géral)les de par leur taille.

Dans le cas des grancls pays, comme la Russie, il faut naturel-
lement aclopter dautres approches pour obtenir des résultats

satisfaisants. A l'avenir, nous devrons pro})a})lement mettre

encore plus l'accent sur les outils et les méthodes et com-
prenclre queﬂe est la meilleure fagon de les appliquer. La créa-
tion du Centre européen pour les langues vivantes a Graz, il
ya dix ans, réponclait aun besoin d'aller de I'avant pour obtenir
des résultats tangihles et visibles. Comme vous le voyez, nous
avons toujours été soucieux des concepts, des valeurs et des

applications pratiques.

Comment laction du Conseil de 'Europe
sappuie-t-elle sur le réle et le profil
du personnel, y compris vous-méme?

En tant qu'agents du Conseil de liEurope, nous sommes soumis
aune certaine obliga’cion de polyvalence. Méme si nous sommes
spécialisés dans certains aspects, nous devons étre capa]ales
d'investir d’autres domaines. A mes yeux, il s'agit d'allier un
certain professionnalisme avec un amateurisme au sens le plus
noble du terme. Nous ne devons en aucun cas oublier que tout
ce que nous faisons a des répercussions politiques. J'ai essayé
de tirer parti de mon proﬁl pluri&isciplinaire — un certain gott
pour la résolution des problémes, le fait de ne jamais se contenter
d'un «nomny, une certaine curiosité et une envie de réaliser des
choses — pour combiner une tendance a la théorisation avec
la rigueur administrative, sans pour autant sacrifier l'aspect
managérial de mes responsabilités ni exercer un controle
excessif. Mon idée était de guicler les gens sans les brider, de

permettre a ceux qui le souhaitaient de donner le meilleur

’ A
(], eux-memes.

A titre personne/, que/s sont les accomp/issements
qui vous tiennent le plus a caeur ou qui vous ont
apporté la plus grana[e satisfaction?

Ma carriére a été suffisamment ]ongue pour que je puisse tirer
une certaine fierté de quelques réalisations, aussi bien dans le
domaine de la culture que dans celui de la coopération en
maticre de jeunesse. Pour ce qui est de I'éducation, trois choses
me tiennent particuliérement a cceur. La premiére est l'occasion
qui m'a été donnée d'étre détache aupres des Nations unies
tout en continuant a assumer mes responsal)ilités, a 1’époque,
de Chef du Service de 17enseignement supérieur. Dans le cadre
d'une mission de réconciliation en Slavonie orientale, dans

17ex—Yougos1aVie, jai présidé pendant deux ans le groupe
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conjoint serbo-croate qui a ceuvré pour la transition pacifique
de la Slavonie orientale d'une gouvernance serbe a une gou-

vernance croate dans les domaines éducatif et culturel.

La deuxieme chose a été¢ mon role de coprésiclent international
de la Conférence des ministres de 'Education des Entités en
Bosnie-Herzégovine, qui m’a aidéa clévelopper des techniques
de médiation et d'autres compétences que je ne soupgonnais
méme pas. Cest avec un sentiment (].yaccomplissement que je

repense a ces quelque huit années.

En[‘in, la troisieme chose est l'ouverture du Centre européen
Werge]an&, qui répond a la nécessité d'améliorer notre effi-
cacité. La création de ce centre, avec I'aide du gouvernement
norvégien, est une grande réalisation pour le Conseil de 'Burope,

mes collegues de la Direction de I'éducation et moi-méme.

Quel réve souhaiteriez-vous voir se réaliser?

Sans aucun doute la création d'une sorte dAcadémie de forma-
tion du Conseil de 1’Europe, qui regrouperait toutes les activités
de 'Organisation en mati¢re de formation et d’éducation
formelle et non formeue, scolaire et extrascolaire, etqui ciblerait
des puMics tres variés: les animateurs de jeunesse, les diri-
geants politiques de demain et d'autres catégories de gens qui
peuvent contribuer a la mise en ceuvre des valeurs du Conseil
de 1'Europe, comme les fonctionnaires de police ou les pro-
fessionnels des médias. Nous pourrions ainsi apporter le

meilleur de notre expérience au niveau des méthodes de travail,

dans le domaine interculturel, etc., pour constituer un péle
d'excellence pour la Grande Europe, qui subsistera pendant
de nombreuses décennies, sera reconnu dans le monde entier
et contribuera a la mission et a 1'image de cette prestigieuse

Organisation.

Pour conclure, auriez-vous un conseil a donner

a votre successeur?

Il est assez difficile de répondre a cette question car jignore
quels seront les atouts du nouveau Directeur ou de la nouvelle
Directrice. Néanmoins, d'une maniére générale, je dirais ceci:
«Faites preuve de générosité et les gens se montreront généreux
envers vous. Ensemble, vous gravirez des montagnes.» Je crois au
travail par 1yexernp1e, une méthode qui s’applique aussi bien aux
familles qu'aux institutions. Je tiens dailleurs a profiter de cette
occasion pour rendre hommage au professionnalisme de mes
couégues, quia contribu¢ pour heaucoup au plaisir que jai eu a
venir travailler durant toutes ces années et qui m'a aidé a surmon-
ter la {atigue et la frustration que chacun de nous peut ressen-
tir de temps a autre. Ce professionnalisme estreconnu a lintérieur
du Conseil de lyEurope eten dehors. Au sein de notre Direction,
comme dans une famille, les choses ne sont pas toujours expri-
mées. | aimerais donc rétablir un peu l7équi1i1)re en faisant

’ . .
part clans ces colonnes (1e 1express1on (16 ma reconnaissance.

Léquipe éditoriale souhaite une heureuse retraite a Gabriele Mazza.

Un bref tour d’horizon des programmes du Conseil de

I’Europe dans le domaine de l'enseignement des langues

La coopération européenne en matiére
d'apprentissage et d’enseignement des
1angues est, depuis prés d'un demi siecle,
au centre des activités du Conseil de
1’Europe dans le domaine de '¢ducation.
Les premiers programmes de coopération
internationale étaient axés sur le dévelop—
pement des compétences communicatives
etinterculturelles favorisant la circulation
des personnes et des idées ainsi que sur
la promotion du patrimoine européen,
représenté par la diversité culturelle et
linguistique. Les projets ultérieurs
menés par la Division des Politiques
Linguistiques a Strasl)ourg portaient sur

les dimensions sociale et politique de

¥

initiatives ont été prises afin d'aider les

de langues, et les droits des minorités a

lyapprentissage des langues, promouvant

la diversification dans ce domaine,  laformation linguistique. SuiteaAnnée  Btats membres a concevoir des réponses

l'amélioration de la qua,lité, de la cohe- européenne des langues (2001), organisée dordre politique aux nouveaux défis

rence et de la transparence dans loffre avec 'Union européenne, de nouveﬂes rencontrés dans les domaines de la



cohésion sociale et de I'intégration.
LAnnée a été marquée par le lancement
du Cadre européen commun de ré][érence pour
les /angues et du Port][o/io européen des
/angues, etla (lynamique aaboutialacelé-
bration de la]ournée européenne des lan-

gues, le 26 septemljre de chaque année.

Actue“ement, la Division se concentre
sur le développement d'une approche
intégrée et transdisciplinaire de l'édu-
cation plurilingue et interculturelle qui
englobe toutes les 1angues, variétés de
1angues et cultures présentes a Pécole.
Cette démarche suppose d’établir une
relation cohérente entre les diverses dis-
ciplines linguistiques et de créer des
liens entre lya,pprentissage des langues et
les autres matiéres enseignées a lécole.
La 1angue de scolarisation est au centre
de ce processus, car elle est lice trans-
versalement a 1’apprentissage de toutes
les disciplines. Légalité d'acces a 'édu-
cation et a l'ensemble du programme
denseignement dépend beaucoup des
compétences linguistiques et, par consé-
quent, le droit a une éducation de qua-
lit¢ dépend de la maitrise de la langue
de scolarisation. La Division met
actuellement en place une pla’ceforme
de ressources et de références qui com-
prendra notamment des descripteurs
précis des compétences 1inguistiques
attendues des apprenants, non seule-
ment dans le cadre de la langue comme
discipline, mais aussi de la ou des
langue(s) des autres disciplines (voir

aussi l'article page 17).

La création, en 1995 , &u Centre Européen
pour les Langues Vivantes (CELV) a Graz,
a donné un nouvel ¢lan aux projets de
coopération internationale. Ce centre, qui
est un accord partiel élargi du Conseil
de l’Europe, aide ses Btats membres (au
nombre de 34 actuellement) a mettre
en ceuvre des poli’ciques 1inguistiques
efficaces et a réformer 17enseignement
et 1yapprentissage des langues. Il congoit
des projets et soutient des réseaux dans
lesquels interviennent des multiplica—
teurs clés comme les formateurs d’en-
seignants, les auteurs de manuels
scolaires et des spécialistes de T'¢labo-

ration des programmes scolaires. Les

projets qui durent en général 3 a4ans,
mettent laccent sur la recherche et le
cléveloppement et comprennent desateliers
internationaux destinés a examiner et
a finaliser les conclusions en vue de leur
diffusion aupres des professionnels de

1’enseignement cles langues.

Les programmes a moyen terme du
CELV ont récemment mis I'accent sur
l'apprentissage des langues en vue de
renforcer la cohésion sociale dans une
Europe p]urilingue et multiculturelle et
sur le développement des compétences
des professeurs de langues. Le programme
actuel (2008 -2011), Valoriser les pro-
fessionnels en langues» comporte 20
projets couvrant quatre domaines thé-
matiques: l'évaluation, la continuité dans
l’apprentissage des langues, les contenus
et 'éducation aux langues ainsi que
l'éducation plurilingue. L'slaboration et
la diffusion d'un Portfolio européen pour
les enseignants en langues en formation
initiale estun exemple particu]iérement
efficace de la fagon dont le CELV ren-
force les compétences professionnelles
des professeurs de langues. L’usage lar—
gement répanclu de cet outil de refe-
rence européen trés concret, disponil)le
dans plusieurs 1angues, illustre bien
I'influence du CELV sur la formation
des enseignants et l'assurance qualité
dans le domaine de l’enseignement des

1angues (voir aussi I'article page 19).

La Charte européenne des langues
régionales ou minoritaires, ouverte a la
signature en 1992 et entrée en vigueur
en 1998, témoigne de maniére écla-
tante de 'action du Conseil de 17Europe
en vue de promouvoir la diversité lin-
guistique et culturelle et le respect de
cette diversité, telle qu'elle s'exprime
dans les cultures régionales ou minori-
taires. Cette convention, ratifiée a ce
jour par 24 Etats membres, vise a pro-
téger et a promouvoir le patrimoine lin-
guistique de 17Europe qui est l'un de ses
atouts culturels. Les Etats parties s'en-
gagent a mener une politique active de
soutien a l'emploi des langues régionales
et minoritaires dans tous les secteurs de

la vie quoticlienne. La Charte, qui est,

en son genre, le seul instrument inter-
national juri&iquement contraignant,
couvre des objecti{s et des principes
communs a tous les Btats et a toutes les
1angues, ainsi que des mesures spéci-
{'iques concrétes qui peuvent varier d'un

pays a l'autre et d'une langue a l'autre.

Les Parties contractantes participent a
un processus de suivi permanent (tous
les trois ans) destiné a vérifier si elles
satisfont aux obligations qu'elles ont
contractées au titre de la Charte. Ce
processus a conduit a des changements
dans la législation et les politiques
nationales relatives aux 1angues régio-
nales ou minoritaires. En derniére ana-
1yse, c'est comme toujours liapplication
concréte des mesures a&optées d'un
commun accord, y compris dans le
domaine de I'¢ducation, qui pose pro-
bleme. Les clispositions {‘igurant dansla
Charte, qui peuvent sappliquer en fonc-
tion de la situation de chaque 1angue,
visent a garantir aux locuteurs d'une
langue donnée la possibilité cl’envoyer
leur(s) en{;ant(s) dans un établissement
scolaire qui propose un enseignement
dispensé intégralement dans leur 1angue
ou qui, dumoins, enseigne leur langue en
tant que matiére a tous les niveaux de
1’enseignement préscolaire a ]’enseigne—

ment supérieur.

LEtat est tenu de fournir cette éducation
et de garantir le soutien nécessaire, se
traduisant par la mise a disposition de
matériel pédagogique et d’enseignants
ayant les qua]ifications voulues. La
Charte doit étre mise en ceuvre sans
porter atteinte a 17enseignement de la
ou des 1angue(s) oH‘icieHe(s) de 17Eta’t,
faisant de ce traité un instrument idéal
pour aider les Btats a pren(lre conscience
des bienfaits d'une ¢ducation l)ilingue
de qualité, ce qui est une ligne de conduite
bien établie et 1argement sulvie au sein
des sociétés plurilingues (voir aussi

l'article page 16).

En résumé, le droita 1’é<1ucation, tel que
le congoit le Conseil de 17Europe, s'ins-
crit dans une vision g]ol)a]e de I'¢éduca-

tion plurilingue et interculturelle (voir
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aussi |'article page 11) qui met I'accent
non seulement sur les compétences
linguistiques essentielles, mais aussi sur
les valeurs fondamentales. La langue est
pergue non seulement comme un outil
bien maitrisé a des fins de communica-
tion, mais aussi comme un instrument
transversal permettant 17a,pprentissage.

Cette conception suppose que I'on prenne

pleinement en compte la contribution
irremplagal)le de 1’enseignemen’c 1inguis—
tique au cléve]oppement personnel, a
la socialisation, a la formation de 'iden-
tit¢ individuelle, a la promotion de la
citoyenneté (],émocratique, a 17intégration
sociale, a la compréhension mutuelle
ainsi qu'a 'acceptation et au respect de

la diversité.

Charte européenne des langues

rég’ionales ou minoritaires

Pourquoi 'Europe a-t-elle
besoin d'un traité spécifique
sur les langues régionales

ou minoritaires?

Selon les estimations, une langue meurt
tous les quinze jours en moyenne. Méme
si 'on s'attend a ce que cette hémorragie
affecte essentiellement IAmérique du
sud et I'Asie du nord est, certaines
langues européennes sont, elles aussi,
menacées. La Charte européenne des
langues régionales ou minoritaires a
pour but de prévenir ce pllénoméne. A
quelques encourageantes exceptions
pres, la diversité linguis’cique régresse
partout en Europe et certaines langues
(lisparaissent, dumoins provisoirement,
de zones ot elles étaient parlées depuis

longtemps.

10 ans d'application de la
Charte: réalisations et défis

La Charte a été élaborée dans les années
1980 et son entrée en vigueur date
cle 1998. Ace jour, 24 Ftats meml)res
du Conseil de I'Europe lont ratifice
et 9 autres l'ont signée. Les langues
régionales ou minoritaires en Europe
sont diverses et hétérogenes, mais toutes
sont, plus ou moins, dans une position
vulnérable et certaines d'entre elles sont
méme menacées dextinction. Compte
tenu de la grande variété des situations
linguistiques en Europe, les rédacteurs

ont a(lopté une technique juriclique

Contact:
]oseph Sheils
joseph.sheils @coe.int

Conférence sur la «La Charte européenne des langues régionales ou minoritaires: réalisations et défis»,

Bilbao (Espagne) le 21 avril 2000.

Ci-dessus: Yves Lejeune, professeur aux universités de Louvain et de Namur (Belgique);

Vesna Crnié-Grotié, Vice-présia[ente du Comits al’experts de la CELRM.

Ci-dessous: Terry Davis, Secrétaire général du Conseil de 'Burope
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selon laquelle les Etats ont I'obligation
positive d’élaborer une politique a long
terme et, dans le cas de langues parlées
par un grand nombre de locuteurs, de
pren&re une série d’engagements précis
en matiére d’enseignement, de justice,
d’administration, de médias, ete. Un
comité cl'experts inclépendant établi pour
superviser la mise en ceuvre de la Charte,
a aclopte’, a ce jour, une quarantaine de
rapports: cette année, il devrait en adopter
sur 'Arménie, Chypre, la Répul)lique
tchéque, la Hongrie, le Monténégro, la
Norvege, la Répulﬁlique slovaque, la

Slovénie et le Royaume-Uni.

Depuis 'entrée en vigueur de la Charte,
des 1égislations ou poli’ciques et mesures
nationales ont été adoptées, révisées
ou mises en ceuvre pour protéger ou
promouvoir les 1angues régionales ou
minoritaires. En outre, grace a la Charte,
le statut de langue a été accordé a des
idiomes qui étaient auparavant considérés

comme des dialectes.

Quels enseignements peut on tirer de
cette décennie de mise en ceuvre? Malgré
un bilan impressionnant, plusieurs pro-
blemes structurels continuent d'amoin-
drir Iefficacité de la Charte. Le comité
cl’experts constate souvent que les cadres
juridiques nationaux sont généralement
adéqua’cs et en constante amélioration
mals que 1'app1ication concréte ne suit
pas. I ne suffit pas cl'aclopter une bonne
loi sur la protection des langues mino-
ritaires: il faut aussi que laloi soit appli—
quée, ce qul exige un 1a,rge éventail de
mesures tecl'lniques et pratiques qui font
trés souvent défaut. Le comité cl’experts
attend des Etats parties qu'ils prennent

résolument les dispositions voulues.

regional

d minorit
‘anguage

d 5d

Con][érence de Lulea (Suéde), le 17 octobre 2008, pour le 10° anniversaire de la Charte

Les rapports du comité (l’exper’cs expli—
quent pour queHes raisons la diversité
1inguistique régresse en Europe et quels
sont les moyens de faire face a la situa-
tion précaire des langues. Pour que les
1angues menacées continuent d’étre des
langues vivantes dans un monde gloha—
lisé, les Etats doivent prendre des mesures
pour contrebalancer I'énorme pression
exercée par les médias des langues majo-
ritaires; mieux sensibiliser la société a
la valeur de la diversité 1inguistique etdu
Lilinguisme, quali’cé qui s'acquiert en
étant élevé dans un contexte de 1angue
régionale ou minoritaire; encourager les
citoyens du groupe majoritaire a faire
preuve de tolérance vis a vis des langues
régionales ou minoritaires parlées dans
leur pays; éviter, enfin, une vision prag-
matique mais peu clairvoyan’ce qui tend
a privilégier 17apprentissage des langues
internationales, jugées d'un usage pratique
plus immédiat, au détriment des langues

1008.165.

Langues de scolarisation

La Division des Politiques Linguistiques,
a Strasl)ourg, a pour mission daider les
Etats a mettre en place une approche
transdisciplinaire — cohérente, transpa-
rente et intégrée — de I'enseignement et

de 17apprentissage des langues, ce qui

suppose d'assurer une cohérence dans
17enseignement des langues en général
mais aussi d'établir des passerel]es entre
lienseignement des langues a propre-
ment parler et l'enseignement des autres

matiéres scolaires. Notre Division, quia

Nous sommes conscients que les langues
régionales ou minoritaires sont toujours
un élément menacé du patrimoine culturel
de 17Europe et qu’il reste de nombreux
défis a relever. Il est bon de rappeler les
paroles du Secrétaire Général du Conseil
de llEurope quia déclaré: LLa non ratifi-
cation, & ce jour, de la Charte ne s'explique
ou ne se justifie absolument pas par le fait
[que les Btats concernés| n'en ont pas
l)esoin; au contraire». Les Etats membres
du Conseil de 'Europe devraient garder
ces paroles a llesprit et garantir les droits

1inguistiques de leurs citoyens.

Contact:

Sonia Parayre

sonia.parayre @ coe.int

déja développé des référentiels européens
destinés a promouvoir la cohérence et
la transparence dans les politiques et les
pratiques de I'éducation aux langues -
citons notamment le Cadre européen

commun de référence pour les langues
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(CECR) et le Portfolio européen des
langues (PEL) -, se concentre plus par-
ticulierement aujourdhui sur les 1angues
de scolarisation, complétant ainsi le
mai”age qui relie les différentes fonc-
tions assumées par les 1angues dans le

processus éducatif.

De ce point de vue, la langue de scola-
risation occupe une place centrale, car
elle est lice transversalement a toutes
les autres clisciplines. Pour exercer son
droit a une éducation de qualité et
accéder pleinement au contenu des pro-
grammes scolaires, I'¢leve doit en effet
maitriser la langue de scolarisation, et plus
particulierement le langage ‘académique’
utilisé dans les différentes (lisciplines,
qu'il s'agisse d'histoire, de mathématiques
ou de sciences. Si 'éleve ne possé(le pas
les compétences en 1angues requises
pour chaque étape du cursus scolaire, il/
elle risque d'avoir des difficultés a passer

dans les classes supérieures.

A Theure actue”e, notre Division tra-
vaille sur deux volets de la 1angue de
scolarisation: l'enseignement delalan-
gue comme discipline a part entiére et
la langue d’enseignement comme véhi-
cule de transmission et construction
de savoirs dans les autres matiéres.
Beaucoup de pays ont tendance a cloi-
sonner ces deux aspect s et, par consé-
quent, a considérer lyenseignement de
la langue comme discipline comme le
seul cours concerné par le développe—
ment des compétences linguis’ciques de
l'éleve. Or, la langue s’apprend aussl
dans le cadre des autres disciplines sco-

laires, dont elle fait partie intégrante.

L'apprentissage d'une discipline suppose
en effet des compétences dans]e 1angage
‘académique’ des écoles pour accéder au
contenu, qu’il sagisse de compren(lre un
texte informatif, de suivre des raison-
nements complexes, de résumer ou de
présenter les résultats d'une étude scien-
tifique. Cette maitrise du langage ne
pouvant étre dissociée de la maitrise de
la discipline, elle doit étre développée
en parallele, de fagon consciente; elle

ne se cléveloppera pas «spontanément».

LANGUES DANS LEDUCATION / LANGUES POUR LEDUCATION

L'apprenant
et les langues
présentes a I'école

LANGUE(S) DE
SCOLARISATION

Langues régionales,
minoritaires et
de la migration

Langues étrangéres
- vivantes
et classiques

Langue(s) des
autres matieres

Précisons a ce propos que les éleves issus
de certains milieux sociaux auront plus
de facilités pour les acquérir, grace a la
base qu'ils auront acquise dans leur
J[‘amiue; en revanche, les éleves issus de
milieux socio-économiques moins favo-
risés ou de groupes vulnérables auront
pro})al)lement besoin d'un soutien péda—

gogique spéciﬁque.

Le pro]yléme ne se réduit pasa 1'acqui—
sition du vocabulaire spécia]isé de telle
ou telle discipline; il faut aussi apprendre
amanier la rhétorique propre aux divers
types de discours ainsi que la 1angue
structurée — formelle et abstraite — de
lrenseignement et de 17apprentissage.
Nous sommes bien loin de la langue
familiere telle qu'elle est pratiquée au
quo‘ciélien par la plupart des apprenants.
Clest pourquoi il est important que les
enseignants des matiéres dites non lin-
guistiques prennent conscience durosle
qu'ils ont a jouer dans la transmission
de la langue et qu'ils formulent claire-

ment leurs exigences en ce domaine.

Concernant les ¢léves issus de I'immi-
gration, des études menées en liaison
avec le PISA montrent que les pro-
grammes d'accompagnement linguis-
tique qui donnent les meilleurs résultats
sont ceux qui explicitent leurs exigences
en sappuyant sur des référentiels de
&éve]oppement de la 1angue et sur des
grilles d'évaluation. L'un des objectifs
du projet actuel est de formuler claire-
ment les compétences linguistiques et
expériences d'apprentissage que 'appre-
nant est en droit d’acquérir pour tirer
proﬁt d'une éducation de qualité. Ce
référentiel décrira les compétences lin-
guistiques nécessaires pour réussir a
lye'cole, les expériences ou les opportu-
nités d’apprentissage qui permettent
cl'acquérir ces compétences a chaque
étape du cursus scolaire, les formes d’éva-

luation a(lap’tées a lobjectif vis¢, etc..

Cette approche doit s'inscrire dans une
vision glo})ale de I'¢ducation aux lan-

gues comprise c].ans son sens 16 plus



large. Le Conseil de 'Europe défend un
concept holistique etune démarche glo—
bale, cohérente et intégrée de l'sduca-
tion plurilingue et interculturelle, qui
comprend toutes les langues (dans
toutes leurs variétés) et toutes les
cultures présentes a l'scole. 11 aborde
donc le droit a I'éducation a la fois en
termes de compétences et de Valeurs, en

prenant en compte lerole que peut jouer

une bonne éducation aux langues pour
promouvoir une citoyenneté active et
responsable, le dialogue interculturel et
llapprentissage tout au long de la vie.
Clest pour faciliter Iinteractivité et la
participation de tous les acteurs a ce
projet global que nous nous attelons
actuellement a I'élaboration d'une Plate-
][orme de ressources et de ré][érences pour

léducation p/uri/ingue ot interculturelle.

Contact:
Johanna Panthier

j ohanna,pant}lier @coe.int

Interview avec Waldemar Martyniulz: «Celui qui ne connait pas

les langues étrangéres ne connait rien de sa propre langue.»

(J ohann Wo]fgang von Goethe, 1749-1832)

Depuis octobre 2008, Waldemar Martyniuk, Professeur assistant de linguistique a 'Université jagellonne

de Cracovie, en Polog’ne, est le nouvean Directeur du Centre européen pour les langues vivantes (CELV)
situé a Graz. Nous avons interviewé M. Martyniulz pour notre bulletin d'information au mois de mars 2009.

M. Martyniuk, vous étiez
déja impliqué dans le travail
du Conseil de 'Europe et
dans les projets du CELV

avant 0[ ‘6tre nommé
Directeur Ju Centre a’e Graz.

En effet, oui. Jai été détaché aupres de la
Division des Politiques Linguistiques de
2005220006 en tant que coordinateur
de projet et jai participé au travail du
CELV en occupant a peu prés toutes les
fonctions possihles — en tant qu'expert
participant aux ateliers, en tant que
conseiller externe, en tant que coordina-
teur de projet; j'ai également été invité
a devenir membre du groupe de conseil
pour la sélection des projets pour lactuel
3¢ programme a moyen terme «Valoriser
les professionnels en langues» (2008-
2011). Sans oublier e’galement que je
fais partie, en tant que formateur d'en-
seignant de polonais, d'un des principaux
groupes cibles. Je peux donc regarder le
CELV sous différents angles, jouer dif-
férentsroles et changer de perspectives.
Cela nous aide énormément a réponc].re

aux attentes de nos acteurs clés.

Centre européen pour les /angues vivantes (CELV),
Graz (Autriclze)

Que”e est, a votre avis,

la principale mission du Centre
—dla J[ois pour la communauts
dexperts et les multiplicateurs
tels que Jes formateurs
d'enseignants, ainsi que

pour les éloves, les étudiants
et le grand public?

La principale mission est de sensibiliser
par rapporta 1’importance de Jévelopper,
autant que possible, notre compétence
linguistique innée. Une fois que cette

compétence est &éveloppée comme il se

doit, en commengant par laoules langues

parlées ala maison, la ou les langues de
notre environnement immécliat, la oules
langues d'instruction et la ou les langues
de la soci¢té dans laquelle nous vivons,
elle peut étre étendue a dautres 1angues
comme les 1a,ngues vivantes, les 1angues
du voisin, la ou les 1angues de la com-
munication internationale. Le Centre
contribue a cet o]:)jectif en mettant en
place et en soutenant des réseaux —
allant des apprenants aux concepteurs
de po]itiques, ainsi qu'en développant et
en promouvant des approches, lignes
directrices, cadres et instruments. Nos
principaux groupes cibles sont sans aucun

doute les enseignants et leurs formateurs.
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Parmi les projets actuels,

/esque/s sont les p/us prometteurs
en termes de contribution a

la cohésion sociale et au dialogue
imterculturel des thémes essentiels
du Livre blanc sur le dialogue
iterculturels adopté par e

Comité des Ministres en 20087
En 2007, les résultats du 2¢ programme

a moyen terme, intitulé Les 1angues pour
la cohésion sociale», ont été présentés.
Un des résultats les plus marquants a
été la pub]ication d'un projet intitulé
VALEUR («Valoriser toutes les langues
en Burope), dans laqueﬂe était indiqué
qu'au moins 440 langues sont utilisées

de maniere quo’ciclienne en Europe.

Plusieurs projets dans le programme
actuel traitent de la nécessité de soutenir
le (lialogue interculturel. 'un d’entre eux
estle projet CARAP, dans e cadre duquel
1’équipe a (léveloppé un concept permettant
&’intégrer les approches plurie“es dans
le contexte éducationnel et qui collecte
maintenant des &escripteurs et des acti-
vités définissant de maniere spécifique
les compétences plurilingues et p]uricu]’cu—
relles. Le projet MARILLE mérite égale—
ment d'étre mentionng; il souligne le role
dela langue dela majorité en tant que point

de clépart de l'éducation plurilingue.

Le Centre siége en Styrie,
dans le Sud-est de [Autriche.
Pouvez-vous nous expliquer la
relation spéciale du Centre avec
[Autriche et limpact de celle-ci
sur votre travail quotidien?

Je trouve cette situation géographique

tres aclaptée et acléquate par rapporta la

Waldemar Martyniuk, Directeur du CELV

mission du CELV. Il s'agit d'une région
frontaliere avec une riche histoire dans
le domaine du multilinguisme. 11 suffit
de faire une demi-heure de voiture en
direction l'est pour parler hongrois dans
les spas de Szom})athely ouslovene 1orsque
vous skiez sur les hauteurs autour de
Maril)or, etapres deux heures de route vers
le sud, vous pouvez commander un vrai

espresso italien sur une plazzaa Udine.

150 nationalités différentes vivent
dans la ville méme de Graz, qui, avec ses
200 000 habitants, est la deuxieme plus
grande ville dAutriche aprés Vienne.

Le Centre quant a lui est situé sur la arive
droiter du fleuve Mur, prés du centre-
ville qui a été classé par 'UNESCO
comme faisant partie du patrimoine
mondial. Les Autorités autrichiennes
soutiennent le Centre a la fois au niveau

financier et 1ogistique, ce qui lui permet

daccueillir des experts internationaux
issus des 34 Btats membres de 'Accord
partiel. Réciproquement, le Conseil de
I'Europe, grace au Centre de Graz, qui
est une institution internationale impor-
tante pour la ville, participe a tous les
événements de relations pul)liques locaux
et régionaux liés a I'Burope: la premiere
semaine de mai par exemple, sur la place
principale de Graz, «l’Europe a Graz,
qui inclura les activités du Centre, sera
présentée au public. Aumois de septembre,
a l'occasion de la Journée européenne
des langues, des experts internationaux
dans le domaine du Portfolio européen
des langues» se réuniront 3 Graz suite
a I'invitation du BMUKK autrichien —
le ministere fédéral de I'Education, des
Arts et de la Culture — afin de discuter
du futur du Portfolio.

Personnellement, Graz me rappelle,
dans une certaine mesure, Cracovie, ma
ville d'origine. Elles ont toutes les deux
gar(lé leur coté médiéval: ce sont des villes
avec une impressionnante forteresse en
hauteur, une place principale vivante et
un fleuve idyllique. Récemment, jai éga-
lement découvert quelques expressions
culinaires en polonais dérivées de alle-
mand autrichien, comme Morela en polo—
nais et Marille en allemand autrichien
(Aprikose en allemand standard, abricot
en J[‘ra,n(;ais). De cette maniére, je continue
ma propre étude de comment enseigner

le polonais 1angue étrangere.

Contact:
Waldemar Martyniulz

Waldemar.martyniule @ecml.at

Les programmes conjoints

Des décennies de coopération intergouvernementale dans le
domaine de l'¢éducation sont a l'origine dune panoplie de regles
et normes européennes et de ressources pratiques pour les respon-
sables politiques et les spécialistes. La Direction de 'Education
et des Langues se trouve cepencla,nt face aun défi majeur: aider
les pays, en particulier les Etats devenus récemment membres
du Conseil de 17Europe, a mettre en place, dans le cadre de

leur processus de ré{orme, ce riche éventail de supports.

Une approche novatrice a été mise au point ces derniéres années

en regroupant les ressources avec celles de la Commission

européenne qui appuie et encourage 1’application des normes du
Conseil de 'Europe dans le domaine de I'éducation dans tous les
pays européens. En souscrivant aux mémes ol)j ectifs politiques,
lesquels sont énoncés dans des accords officiels entre les deux
Organisations, la Direction de 'Education et des Langues peut

apporter une aide bilatérale de premier plan aux pays prioritaires.

Les «pays prioritaires» sont définis par le Comité des Ministres.
1l sagit d'ordinaire de nouveaux Etats membres, qui sortent
souvent d'un conflit et demeurent assujettis aux procédures

de suivi posta(ﬂxésion du Conseil de I'Europe. s peuvent aussi
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changer au fil du temps. Par exemple, I'un des premiers programmes
conjoints a été mené dans les années 1990 en Lettonie et en
Estonie, aujourd’hui membres de 'Union européenne, pour
soutenir 17intégration des non ressortissants. Le Conseil de
1’Europe a coopéré avec les ministéres de 'Education pour
que les tests de langue et d'histoire soient aussi équitables et

transparents que possi]ale.

De nombreux programmes conjoints ont été menés en Europe
du Sud-Est. En 2002, la Direction de I'éducation a négocié
1’inscription du theme Droits de Thomme et démocratier au
programme scolaire de la Bosnie Herzégovine et a ensuite mis
au point des matériels, formé I'ensemble des 350 enseignants
et mis en place un systeme de délivrance de diplémes en coo-
pération avec ONG Civitas. Deux programmes conjoints
dans le domaine de 1’enseignemen’c supérieur ont aidé la
Bosnie-Herzégovine a intégrer le Processus de Bologne par
I'élaboration et 1’a(10ption, en 2007, de Sept stratégies et /fgnes
directrices pour mettre en ceuvre le Processus de Bo/ogne. Ce résultat
est indubitablement d a l'excellente coopération menée avec les
autorités et les établissements d’enseignement supérieur et au

soutien politique combiné du Conseil de 'Europe et de la CE.

Ces premiers programmes de coopération ont ouvert la voie

aux programmes actuels:

*  Un programme conjoint en faveur de l'enseignement supé-
rieur en Bosnie—Herzégovine a 6té lancé en février 2009;
il durera deux ans.

*  En Serbie, un projet analogue vise a faciliter la réforme
de 1’enseignement supérieur; il est naturellement adapté,
comme tous les projets, aux besoins particuliers du pays.

¢ Plus récemment, un projet pilote sur «Le dialogue inter-
culturel et interreligieux par I'éducation» a été lancé, en
2007, dans le cadre du programme de coopération conjoint

biennal «Favoriser une culture des droits de 'homme dans

le Sud du Caucase et en Ulzraine»; il sachevera en 2000.

Il entend définir des grancles hgnes dans le domaine de
l'éducation interculturelle et de la formation des enseignants
et préparer des matériels &'apprentissage destinés aux

éleves et aux étudiants adaptés aux besoins particuliers.

* Sitous les programmes susmentionnés sont axés sur des
domaines articuliers, la Direction de 'Education et des
p
Langues offre pour la premiére fois un «programme com-
g p p prog
plet». Un projet a été lancé au Kosovo® et se poursuivra
jusqu’en 2011, Il faut souhaiter que cet ambitieux projet,
qui porte sur éducation a la citoyenneté et aux droits de
meme, les 1angues, l'histoire, laformation des enseignants,
la législation et 17enseignemer1t supérieur, contribuera a

relever le niveau d'instruction des enfants au Kosovo.

L'avenir? Un nouveau projet conjoint en Albanie qui privilé-
giera la lutte contre la corruption dans le cadre du systéme de
gestion de 1'enseignement et 'offre, dans les établissements
d’enseignemen’c secondaire, d'un cours facultatif sur la corruption
estactuellement a I'stude. Ce projet serait mené avec les milieux

juricliques, partenariat prometteur dans un but commun.
Par ces programmes conjoints, les pays pourront, espere-t-on,
bénéficier d'un soutien pour mettre en place ce que le Conseil

de 'Burope a de mieux a offrir dans le domaine de I'¢ducation.

Contact:
Sarah Keating

sarah.lzeating @coe.int

0. «Toute référence au Kosovo mentionnée dans ce texte, que ce soit le territoire, les ins-
titutions ou la population, doit se comprendre en pleine conformité avec la Résolution
1244 du Conseil de Sécurits des Nations Unies et sans préjuger du statut du Kosovo».

«Journée de la mémoire de 'Holocauste et de prévention

des crimes contre 'humanité»

Le Conseil de liEurope estné sur les ruines
de la Deuxieme guerre mondiale. Sa créa-
tion visait a défendre les valeurs sym-
Loliques et spiri’cue”es de la démocratie
par le respect des Droits de 'Homme.
Lensemble de ses activités s'inscrit dans

cet héritage historique.
Depuis 2001, les Etats signataires de

la Convention culturelle européenne de
1954 sont encouragés par le Conseil
de I'Europe amettre en place une Journée
dédice a la transmission de la mémoire

de 1’H01008.HSJC6 clans 198 éco]es.

En 2009, la plupar’c des pays ont choisi

soit une date lice a leur propre histoire,

soit le 27 janvier. Depuis une dizaine
d’années, grace a louverture des archives,
alamultiplication des lieux de mémoire et
des centres d'interprétations régionaux, les
recherches sur la pédagogie de la mémoire
de toutes les victimes de 'Holocauste ont
fait d'immenses progrés. Le Conseil de
1'Europe a contribué a cette tendance en
prenant en considération des le début de
ses activités toutes les victimes: les Juifs,
les Roms, les homosexuels, les Résistants,
les politiques, les handicapés, les témoins
de ]é})ova. Lobjectif principal consiste a
connaitre les modalités &’enseignemen’c de

la Mémoire de 'Holocauste dans les pays

membres et a contribuer a ancrer ce sujetau

niveau du curriculum ol)ligatoire en Europe

avant la disparition des derniers témoins.

Laction se situe sur trois niveaux:

*  Faire prendre conscience aux ministres
de l'E(lucation, lors des séminaires
ministériels organisés a leur inten-
tion sur des lieux de mémoire, de
l’importance fondamentale du «pré-
venir plutét que guérir;

* Organiser desformations européennes
qui tout en mettant laccent sur l'acqui-
sition de connaissances, contribuent
surtout a la réflexion sur la dimension

préventive de 17enseignement de la
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mémoire pour éviter tout nouveau
crime contre Thumanité et ceci grace
ala coopération généreuse et enthou-
siaste de ministeres de I'éducation
nationale (en particulier ceux de
1Autriche, Croatie, France, Hongrie,
Pologne, Monaco, Norvége, pour ne
citer que certains).

L'enseignement de la mémoire vise
en particulier a prévenir les discri-
minations et les exclusions en tout

genre, au quoti(lien.

* Soutenir les enseignants dans leur

préparation de cours en produisant
du matériel péclagogique acléquat. Le
Conseil de 1'Europe qui se tient a
I'écoute des besoins des enseignants
a publié des fiches pédagogiques sur
lutilisation de films pour 17enseigne-
ment de 'Holocauste ou sur Ihis-
toire des Roms, du témoignage du

survivant dans la salle de classe, et

Livres en bref

d'un paclz européen sur la visite
dAuschwitz avec des éléves, offrant des
pistes péclagogiques tres complétes
sur le lieu de mémoire comme source
d’enseignement de 'Holocauste.

Un site Web sur le Samudaripen
(persécutions a visées génoci(laires
des Roms) offrira bientot une base
de données nationales directement
utilisables en classe, a partir d'une
carte interactive. En{'in, un nouveau
site Web relatif a la Journée de la
mémoire de 'Holocauste et de pré-
vention des crimes contre 'huma-
nité» sera tlisponi]ale fin 2009 o,
entre autres, toutes les publications
seront directement téléchargeables.

Le Conseil de 'Burope a établi des coo-
pérations avec Iensemble des autres
organisations internationales qui ont
mis l'enseignement de la mémoire de

I'Holocauste a leur programme (Union

Européenne, Agence des Droits
Fon&amentaux, Nations Unies, OSCE/
ODHIR, UNESCO).

En outre, un Mémorandum de coopé-
ration entre le Conseil de 1’Europe etla
Task Force for International cooperation
on Holocaust, Eclucation, Remembrance
and Research (ITF) sera prochainement
signé afin de renforcer la coopération
entre leurs membres dans la lutte contre
l'antisémitisme, la xénophol)ie, les crimes
de haine et d'autres formes d’ex‘crémisme,
ainsi que dansla connaissance etle respect
des droits de Thomme.

Contact:
Carole Reich

carole.reich @ coe.int

Louvrage sur['utilisation des sources dans I'enseignement et I'apprentissage de l'histoire a paru en janvier
2009 en anglais, grec et turc. Il représente I'aboutissement d'un travail collectif sans précédent réalisé
par des enseignants d'histoire issus de toutes les communautés chypriotes, avec le soutien du Conseil de

I 1| I'Europe. Les deux volumes trilingues donnent des informations sur I'expérience européenne dans le |/
domaine de I'enseignement de ['histoire en faveur de la réconciliation et de la tolérance; ils comportent
aussi un ensemble de ressources pédagogiques communes, basées sur ['histoire sociale, culturelle et
quotidienne de Chypre. C'est le deuxieme ouvrage élaboré sous I'égide du Conseil de Europe dans le
cadre du programme de coopération bilatérale avec Chypre. Le premier; consacré a la multiperspectivité
dans I'enseignement et I'apprentissage de ['histoire, a paru en 2004 et a été accueilli favorablement par
les enseignants d'histoire de toute lle.

: EDC/HRE Volume VI:

Dialogue interculturel sur

les campus universitaires, sous
la direction de Sjur Bergan

et Jean-Philippe Restoueix,
Editions du Conseil de Europe, :
2009, Série Enseignement
supérieur du Conseil de
[Europe», n°11

ISBN: 978-92-871-6502-2

ntroducing quality assurance

f education for democratic

: citizenship in schools -

Comparative sfua'y of 10

ountries,

i Hermann ]osef Abs (ecl-),

ECouncil of Europe Pu})lishing, : (E d) c 1ol E
i (Eds), Council ot Europe

Publishing, 2008

ISBN: 978-92-871-6522-0 1SBN: 978-92-871-6494-

009

(Uniquement en ang/ais)

Teac/zing c[emocracy. A

collection of models ][or

i democratic citizenship and

¢ human rights education

Rolf Gollob and Peter Krapf

niquement en anglais)

Houw all teachers can support
i citizenship and human rights
education: a ][rameworL’ for the

a’eve/opment of competences,

Sarah Keating-Chetwynd (ed.), :
¢ Council of Europe Publishing,

2009

ISBN:78-92-871-6855-8

Iniquement en anglais)

«Carrefours dhistoires
 européennes - Perspectives
multiples sur cing moments de
i Mhistoire de I'Europe»

| ISBN: 978-92-871-6612-8
* un CD-ROM «Turning
Points in Recent European

History? 1848-1989»

(uniquement en anglais)

*un manuel péclagogique en

accompagnement du
CD-ROM (uniquement en
anglais)



mailto:carole.reich%40coe.int?subject=

Calen(lrier des événements - non exhaustif

Mars
3-4, Strashourg,

France

4, Stras})ourg,

FIaHCB

5—6, Strasbourg,

France

9- 10, Strasl;ourg,

France

16-17, Strasl)ourg,

France

18-20, Stras})ourg,

FIaHCB

22, Helsinlzi,
Finlande

26-27, Lviv,

Ukraine

30-31, Strashourg,

France

31 mars-1 avril,

Stras]aourg, France

Guide pour l'élaboration de curricula pour une
éducation plurilingue et interculturelle.
Contact: ]ol’xanna Panthier

Réunion du Bureau du Comité directeur de
lyEnseignement supérieur et de la Recherche
(CDESR)

Contact: Sjur Bergan

8¢ session pléniére du CDESR
Contact: Sjur Bergan

Réunion de coordination d'un groupe de travail
group

sur les migrants

Contact: Philia Thalgott

Réunion préparatoire du 8 séminaire sur le Portfolio
Européen des Langues
Contact: Cl’lristopher Reynolds

8¢ réunion du Comité de 'Education (CDED).
Contact: Villano Qiriazi

Bureau du Comité de la Convention de
reconnaissance de Lishonne

Contact: Jean-Philippe Restoueix

3¢ atelier sur «Jéducation a la diversité et au
pluralisme: principes, méthoclologie et mise en
ceuvre a long terme» dans le cadre du programme
joint CoE/CE :Encourager une culture des droits
de 'homme dans le Caucase du Sud et en Ukraine».
Contact: Natia Jgenti.

15° réunion des coordinateurs Education a la
citoyenneté et aux droits de Thomme (ECD/EDH).
Contact: Olof Olafsdsttir

Groupe de coordination du projet sur les langues
de I'éducation

Contact: ]ohanna Panthier

Avril

1- 3, Bruxelles,
Belgique

28-29,

Louvain-la-Neuve

Bureau ENIC/NAB et groupes de travail relatifs
a la reconnaissance

Contact: ]ean-Philippe Restoueix

Participation du Conseil de 1’Europe ala Conférence
ministérielle du Processus de Bo]ogne

Contact: Sjur Bergan

Mai

11-15, Bad Wilcﬂ)ad,

Aﬂemagne

123 séminaire européen «Enseignement et Bad
apprentissage coopératifs et promotion d'un envi-

ronnement d’apprentissage positi£ et constructib.

Contact: ]ose{ Huber

18-19, Kiey,
Ukraine

19-20, Budva,

Monténégro

21-24, Bucarest,

Projet «LTmage de lautre dans /bnseignement de
[histoire». Séminaire: «Comment la formation de
base des enseignants d'histoire peut faciliter leur
travail dans un contexte multiculturel.

Contact: Tatiana Milko

6 Con£érence du réseau régional ECD/EDH pour
TEurope du Sud-Est.
Contact: Sarah Keating

Contribution du Conseil de lyEurope au Forum de

Roumanie TUNESCO sur I'Enseignement supérieur dans la
Région Burope: Accas, Valeurs, Qualits et compétitivité
Contact: Sjur Bergan

25-26, Brdo, Conférence finale du projet «Bducation des Enfants

Slovénie roms» intitulée «Education des Roms: Réalisations,
chances et enjeux pour T'avenir».
Contact: Odile Bruyelle

Juin

2-3, Moscou, Conférence du Conseil de I’Europe sur lrEnseignement

Fédération de Russie supérieur et le Dialogue interculturel

8-10, Strasl)ourg,

France

9-12, Sevres,

F‘rance

14-16, Chypre
15-16, Strashourg,

France

16-17, Strasl)ourg,

F‘rance

22-27, Bad Wildhad,

AHemagne

29-30, Ljul)ljana,

Slovénie

Contact: Sjur Bergan

Conférence sur les langues de 'Education
Contact: Johanna Panthier

Programme «Pestalozzir: Module européen de
formation de formateurs: Utilisation des medias

basée sur les droits de Thomme»

Contact: Josef Huber

16° Réunion annuelle ENIC/NARIC
Contact: Jean-Philippe Restoueix

4¢ réunion interinstitutionnelle «Education a la
citoyenneté et aux droits de Thomme: soutien a la
formation des enseignants» dans le cadre du projet
«Apprendre et vivre la démocratie pour tous».
Contact: Sarah Keating

Portfolio Européen des Langues - Comité européen
de Validation
Contact: Christopher Reynolds

124¢ séminaire européen «Comment intégrer le
&éveloppement des compétences interculturelles
comme partie intégrante des programmes scolaires
(entre autres par les moyens de 1’aut01)iograp}1ie,
des échanges scolaires individuelles ou de classes,
etc.)».

Contact: ]osef Huber

2¢ réunion du réseau régional de 1’Europe du
Sud-Est pour les cadres des qualiﬁcations
Contact: ]ean—P}lilippe Restoueix

ducation 23



ducation 24

Calen(lrier (165 événements - non exhaustif — (suite)

JuiHet

1-2, Kiey,

Ukraine

2-3, Strasbourg,

France

Séminaire: «Comment utiliser la mul’ciperspectivité
dans 1’enseignement de Thistoire a I'scole pour la
réconciliation et la tolérances

Contact: Tatiana Milko

Réunion du Bureau du CDESR
Contact: Sjur Bergan

5-8, Paris, Contribution du Conseil de 1'Europe ala Conférence
France mondiale UNESCO 2009: «La nouvelle dyna-
mique de lyenseignement supérieur»
Contact: Sjur Bergan
Septeml)re

(date a con{irmer)

Strasl)ourg, France

29 septembre — 1 octobre

Graz, Autriche

Réunion du Bureau du Groupe ad hoc consultatif
sur I'éducation a la citoyenneté et aux droits de
Thomme (ED-EDCHR).

Contact: Olof Olafsdsttir

8° Séminaire international sur le Portfolio européen
des langues
Contact: Christopher Reynolcls

Octobre
5-7, Tallinn,

Estonie

13-14, Strasl)ourg,

France

15-16, Strasl)ourg,

France

19-23, Bad Wilcﬂ)ad,
Aﬂemagne

Réunion du réseau de la Mer Noire et des Pays
Baltes.

Contact: Yulia Pererva

Langues de Scolarisation
Contact: ]ohanna Panthier

6° réunion pléniére du groupe ad hoc consultatif

sur [éducation a la citoyenneté et aux droits de

Thomme (ED-EDCHR).
Contact: Olsf Olafsdsttir

125¢ séminaire européen «Contribution des parents
aun climat positi£ alscole permettant de vivre la

citoyenneté clémocra.tique».

Contact: ]ose{ Huber

20-23, Strashourg,

F‘rance

27—28, Strasbourg,

France

Programme «Pestalozzir: Module européen de
formation de formateurs: Education a la prévention

des crimes contre humanité»

Contact: Jo sef Huber

7° réunion du groupe cl'experts pour lAutoLiographie
de Rencontres Interculturelles
Contact: Christop}ler Reyno]ds

NOVeere
2-3, Prisl’ltina,

KOSOVO

3-6, Strash ourg,

France

19-20, Prague,
Répul)lique Tchéque

Fin novem}:re,

Grece

30 novembre - 4 décembre

Bad Wildl}ad,
Aﬂemagne

2¢ séminaire sur les curricula pour 'enseignement
des 1angues (projet conjoint CJE/CE)
Contact: Christopher Reynolds

Ptogramme «Pestalozzir: Module européen de
formation de formateurs: (Education a la citoyen-
neté clemocratique: Compétences clés pour les

enseignants»

Contact: Jo sef Huber

16¢ réunion des coordinateurs ECD/EDH.
Contact: Olsf Olafsdsttir

3¢ Symposium sur «Limage de Tautre dans les
situations post-conﬂictueﬂes: apprenclre les his-
toires pour reconstruire la confiance»

Contact: Jean-Pierre Titz

126° séminaire européen «Enseignement et
. . . ) .
apprentissage cooperahfs et promotion d'un envi-

ronnement d’apprentissage positif et constructif.»

Contact: ]ose{ Huber

Décembre
2-3, Strasbourg,

France

Portfolio Européen des Langues - Comité européen
de Validation
Contact: Christop}ler Reyno]ds

Les vues exprimées dans ce bulletin ne reflétent pas
nécessairement celles du Conseil de I'Europe
ni de son Secrétariat.
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cuments du Conseil de I'Europe dans le domaine de I'éducation, de la culture et du patrimoine culturel, de la Jeunesse et du Sport.
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