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Une journée de découverte et de sensibilisation ouverte à tous

Comprendre les enjeux,

· Investir un champ revendicatif essentiel.

· Réfléchir et coordonner nos interventions.

· Un outil pour tous au service du plurilinguisme
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Depuis plusieurs années, une coopération s’est développée sur la question de la langue du travail entre la CGT et la Fédération des travailleurs, travailleuses du Québec (FTQ).

Le 1° juin 2007, les « Rencontres syndicales : Français et plurilinguisme à l’entreprise » nous réunissaient à Montreuil. A la suite de celles-ci, nos deux organisations ont renforcé leur démarche commune. En 2009, après avoir participé, en mars, à la « Journée de la francisation » organisée tous les ans par la FTQ, notre confédération réaffirmait en juin la nature et l’importance du problème de la langue au travail et sa teneur revendicative, en s’engageant comme partenaire dans un projet  porté par la FTQ avec le soutien de l’Office québécois de la langue française, à savoir  la création d’un « Portail syndical francophone des métiers de l’aéronautique ». L’ensemble du travail sur la question de la langue à l’entreprise et sur le portail a été réalisé par la confédération CGT (Espace revendicatif – activité Politique culturelle – Espace Europe International) et par la Fédération CGT de la métallurgie.

Pour la CGT comme pour la FTQ, il ne s’agit aucunement de partir en guerre contre telle ou telle langue mais de les faire respecter toutes « pour que vive la diversité des langues et donc des cultures ». Le contexte nord-américain s’avère certes différent du contexte européen, cependant l’utilisation dans le travail d’une langue différente de celle du pays où vivent les salariés peut avoir et a déjà eu des conséquences dramatiques en matière de conditions de travail, de relations sociales et de vie des instances représentatives du personnel. Circonstance aggravante, des entreprises cherchent à imposer en France l’anglais comme langue des relations du travail et de la négociation collective.
Notre journée du 19 mars
· vise à faire un point sur la situation en France de l’utilisation du français comme langue du travail et des relations du travail à l’entreprise, sur les luttes qui se sont menées et qui continuent à l’être dans des entreprises de plus en plus nombreuses dans les métiers de l’aéronautique mais également dans d’autres secteurs de l’économie. 
· Nous évoquerons aussi les comités d’entreprise européens (CEE) qui devraient être par nature des lieux du plurilinguisme. Pourtant nombreux en sont les membres qui reçoivent, par exemple, des documents volumineux exclusivement en anglais, alors que la loi exige qu’ils leur soient adressés dans leur langue d’usage. 

· Nous aborderons également la situation des travailleurs(ses) migrants(es), les conditions de leur intégration dans la vie du pays d’accueil comme citoyen, comme travailleur(ses), comme syndicaliste face à la nécessité de conserver et de partager sa langue et sa culture d’origine y compris syndicale. 
Nous vous proposons de nous retrouver pour échanger et croiser nos expériences, nos luttes et pour le lancement officiel du « Portail syndical francophone des métiers de l’aéronautique » qui s’effectuera à la fin de nos travaux.
Déroulement

	  9h00
	Accueil

	  9h30
	Ouverture – Serge Le Glaunec

	  9h45
	Christian Tremblay – Observatoire européen du plurilinguisme

	10h00
	Vidéo « Les GEMS »

	10h10
	Le français langue du travail, les autres pays de l’UE

	
	comités d’entreprise européens

	11h15
	Pause

	11h45
	Les migrants

	12h45
	Synthèse de la matinée

	13h00
	Déjeuner

	14h30
	Présentation de la coopération entre la FTQ du Québec et la CGT

	15h30
	Inauguration commune FTQ – CGT en direct par vidéo conférence avec la participation de René Roy, secrétaire général de la FTQ et Bernard Thibault, secrétaire général de la CGT.

	16h00
	Clôture de la journée.


Pour le français et plurilinguisme à l’entreprise,
un portail internet au service des salarié(e)s

Un enjeu pour l’ensemble du syndicalisme.
Vendredi 19 mars 2010

9h00 – 16h00

CGT
Salle Mezzanine
263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex
(Métro : ligne 9. Porte de Montreuil)

Contact et inscription : Politique culturelle confédérale – CGT

Catherine Senand 01 48 18 86 62 - Télécopie 01 48 18 32 58 - culture@cgt.fr
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